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Keere laeser

Du har den sidste udgave af Bro bro brille for 2014 i dine haender.

En hyggelig julestemning breder sig i hele huset og december maned er
fyldt med juleaktiviteter. Bgrnene har bagt peberngdder til den store guld
medalje og det blev spist pa stuerne til julehygge med foreeldrene. De
blev sa gode af flere gnskede at fa opskriften, derfor kommer den her i
bladet.

December er den sidste maned for aret og derfor er tid til refleksion over
aret der gik.

2014 har veeret et specielt ar i Sundby Asyls historie. Vi har sagt farvel til
Ora Meyrowitsch som har veeret leder i huset i 38 ar. Sundby Asyl har
veeret Oras hjertebarn.

Ora har vaeret en professionel, iderig og kreativ leder som har lagt et godt
og stabilt fundament for at Sundby Asyl kan viderefgres som den gode
institution den er.

Jeg har taget stafetten og vil forsat arbejde pa at bgrnene skal have et
godt bgrneliv i Sundby Asyl.

Vi har endnu en gang haft et ar med mange aktiviteter og vi har holdt alle
vores traditioner ved lige og nogle med lidt fornyelse, for ex. den falles
tur til bondegarden som blev til et nyt sted i ar.

Jeg vil sige tak til personale, foraeldre og familie medlemmer, for deres
engagement og aktive deltagelse i huset.

Tusind tak for et spaendende 2014!
Jeg onsker jer en glaedelig jul og et velsignet nyt ar

Monica



Referat fra foreeldremgde pa Grgn stue d. 2. oktober
2014

Til stede:
Personale: Pia, Karen, Amber

Foreeldre: Thomas (Halfdans far), Louise (Silles mor), Anna (Ellas
mor), Martha (Ellens mor), Peter (Frederiks far), Niels (Carlas far),
Louise (Astrids mor), Mette (Elinors mor), Ikhlaq (Rehans far), Bo
(Emmys far), Tina (Lasses mor).

Dagsorden:

Velkomst

Godkendelse af dagsorden

Valg af referent

Praesentation af foreeldre og personale
Praesentation af bgrnegruppen pa Grgn stue
Mad og maltider i Sundby Asyl

Nyt fra foraeldrebestyrelsen

Konflikter og konflikthandtering

© © N o 0k WD PE

Fokusomrader for Sundby Asyls paedagogiske leereplan
10. Aktiviteter og ugeplaner
11. Evt.

Ad. 3. Valg af referent

Tina (Lasses mor) valgt ved lodtreekning



Ad. 4. Praeesentation af foraeldre og personale

Vi fik konstateret, at vi er foreeldre til vores bgrn! Pyha! ©

Amber er paedagogstuderende - har ca. 4 maneder tilbage pa
Sundby Asyl (SA)

Karen er ansat som barselsvikar for Senihe. Karens sidste dag er d.
19. december.

Lasse er ansat som stgttepaedagog.

Pia er ansat som paedagog pa stuen, og har, sa vidt vides, ingen

planer om at forlade SA forelgbig, ©

Ad. 5. Praesentation af bagrnegruppen pa Grgn stue

Der er p.t. 17 bgrn pa stuen - 10 piger og 7 drenge.

Til april vil der veere en stor udskiftning, da 10 'Delfiner' (de store

barn) skal starte pa fritidshjem, for efter sommer at starte i skole.

Ad. 6. Mad og maltider

Der bliver lagt mange tanker og ressourcer i arbejdet med mad
som paedagogisk aktivitet i SA. Det omfatter bl.a. gkologi, brug af
seesonens ravarer, inddragelse af bgrnene i madlavningen samt

arbejde med at skabe gode rammer og ro omkring det at spise.



Barnene far lejlighed til at treene vigtige sociale kompetencer og
bordmanerer, herunder at lytte og tale internt ved bordet, at vente

pa at de andre ved bordet er feerdige mm.

SA har, i al beskedenhed © - indstillet institutionen til diplomet 'Det
fuldendte maltid'. Diplomet gives af Kgbenhavns Madhus, til
institutioner som har: "...hgj kvalitet i maltidet. Det vil sige, at bade
ravarerne, den kulinariske kvalitet, de fysiske og sociale rammer
omkring maltidet, det erneeringsmaessige og det kulturelle match
med de spisende er helt i top". Der har allerede veeret dommere pa
besag, og de var angiveligt meget begejstrede over maden, man
arbejder med mad og maltider i SA. Vi krydser fingre for at SA Igber

af med et af diplomerne.

Ad. 7. Nyt fra foreeldrebestyrelsen

Bestyrelsen har modtaget spgrgsmal vedr. den demokratiske
proces omkring valg af madordning i SA, og gnsker at hgre

foreeldregruppen, om de er tilfredse med ordningen.

Der er generelt stor opbakning og tilfredshed med madordningen,
og der er i foreeldregruppen enstemmighed om at fortssette med

madordningen. Ligeledes er der enstemmighed om, at



foreeldrebestyrelsen fremadrettet kan tage beslutninger pa vegne af

foreeldregruppen vedr. madordningen.

Peter (Frederiks far), foreslog en tilfredshedsundersggelse blandt
foreeldrene hvert andet ar. Lone (Silles mor) ville tage forslaget

tilbage til forseldrebestyrelsen.

Vedr. valg til foreeldrebestyrelsen. 2 foreeldre fra Grgn stue
stopper, og der opfordres til at foraeldrene melder sig til bestyrelsen
enten som medlemmer eller suppleanter. Der er mgde 4 gange
arligt i tidsrummet 17-20. Lees evt. mere om valg til
foreeldrebestyrelse i det materiale, der blev lagt i garderoben for en

uges tid siden.

Ad. 8. Konflikter og konflikthandtering

Pia preesenterede hvordan man i SA definerer og arbejder med
konflikter og konflikthandtering. Konflikter opfattes som en naturlig
del af bgrnenes hverdag og som et vigtigt led i deres udvikling. Det
blev understreget, at der ikke er noget usaedvanligt ved maengden
eller formen af konflikter pa stuen, og at ba@rnegruppen generelt
trives og er gode til at handtere de daglige konflikter. Personalet
arbejder Igbende med at give bagrnene redskaber til

konflikthandtering og sarger for at inddrage den nadvendige hjeelp



udefra, nar behovet opstar. Det kan f.eks. veere i form af

Stgttepaedagog, talepaedagog eller andre samarbejdspartnere.

Der opfordres til at tage en snak med personalet, hvis/nar der

opstar spargsmal til konkrete haendelser.

Ad. 9. Fokusomrader for Sundby Asyls paedagoaqgiske leereplan

Hvert andet ar skal der vaelges 2 paedagogiske fokusomrader. | ar
er valget faldet pa 'Natur og naturfzenomener' og 'Sociale

kompetencer'.

Fokusomradet 'Natur og naturfaenomen' er valgt ud fra, at natur er
et element, der qua institutionens beliggenhed, ikke har fyldt sa
meget som man kunne gnske sig. Arbejdet med omradet har bl.a.
Udmagntet sig i en legepladskomite, der star for at arbejde med
udvikling af legepladsens muligheder. Der er allerede taget
initiativer til at anvende legepladsen pa nye mader. F.eks. er der
lagt teepper ud, s& bgrnene kan bygge huler og der er udvalgt et
graveomrade, hvor bgrnene kan udforske de insekter, der lever i
jorden. Et par skovture er det ogsa blevet til, hvilket bade bgarn og

voksne har haft stor forngjelse af.



Fokusomradet 'Sociale kompetencer' handler om at statte
barnenes alsidige personlighedsudvikling. Malet med arbejdet er
bl.a. at skabe gleede og positive oplevelser ved socialt samveer, gve
bagrnene i at indga kompromisser, forsta egne og andres graenser

og danne venskaber,
Hvis man er interesseret i en uddybning af de paedagogiske
fokusomrader, ligger den fulde lzereplan tilgeengelig i en mappe pa

hver stue samt pa hjiemmesiden.

Ad. 10. Aktiviteter og ugeplan

Praesentation af 'Rundkreds' som paedagogisk rum til at samle
stuen. Der er rundkreds hver morgen kl. 9:15. Nar stuen er samlet
giver det anledning til mange former for aktiviteter og treening i
forskellige kompetencer, f.eks. at tale/praesentere for en forsamling

eller gve tal og bogstaver pa en sjov made.

Personalet vil gerne henstille til, at de ikke bliver forstyrret, nar
rundkredsen er startet, da det skaber en del uro. Hvis man afleverer
sit barn senere end kl. 9:15, hvor rundkredsen er startet, vil dgren til
Grgn stue veere lukket. | sa tilfaelde, vil der haenge en seddel pa
daren, om at rundkredsen er startet, og man vil i stedet kunne

aflevere sit barn pa en anden stue.



Andre aktiviteter

For Delfinerne er der booket et forlgb i Cinemateket, hvor bagrnene
skal prgve at lave deres eget eventyr.

Som afsluttende projekt for Delfiner, pataenker personalet at
barnene evt. skal arbejde pa en bog, om det at ga i skole.

For Pingvinerne bliver der lgbende holdt gje med spaendende

aktiviteter | bgrnekulturhuset.

Der arbejdes pa at holde tavlen opdateret, sa foraeldre kan holde
sig orienteret med de daglige aktiviteter. Ugeplanen, som haenger

ved tavlen, arbejdes der ligeledes pa at holde opdateret.

Paedagogisk forum har besluttet at deltage i projekt ‘Bag for en
sag', som led i at stagtte Barns Vilkar. | naeste uge vil hele huset
deltage i bollebagningsaktiviteter. Bollerne vil blive sat til salg pa
torsdag d. 9. oktober. 4 boller koster 5 kr., og overskuddet gar
selvfglgelig til Barns Vilkar.

Ad. 11. Eventuelt

Genopfriskning af reglerne for legetgjsdag, fredag.



Bagrnene ma medbringe ét stk. legetgj, der ikke larmer - ingen
vaben. Der blev spurgt til, hvorvidt barnene ma tage en tegning

med hjemmefra og feerdiggare den i bgrnehaven. Ja, var svaret!

Vi skal sgrge for at bgrnene har sutsko pa, nu hvor det begynder at
blive koldt. Sarg for at bgrnene tager dem pa om morgenen og at
de har dem med ned i garderoben, nar vi henter.

Der opfordres i gvrigt til at tiekke om regntgj mm stadig passer.

Hjemmesiden er blevet opdateret og der arbejdes pa at lave
foreeldrelogin, sa vi kan se billeder, laese referater, nyhedsbreve
mm pa siden. Personalet opfordrer til, at vi tager et smut forbi siden,

www.sundbyasyl.dk og giver lidt feedback.

Husk at informere personalet om, hvorvidt dit barn holder
efterarsferie. Der er sat en seddel pa ved siden af tavlen, hvor der

skal seettes et kryds.
Lagerne ind til SA har det med at ga i stykker, og det er en stor
udgiftspost at reparere dem. Derfor beder personalet om at

barnene ikke haenger i lagerne!

Tak for i aften!



Grgn stue har lavet brev til julemanden som Sille personligt har

afleveret pa Grgnland.




Der var ogsa en flot tegning pa bagsiden af brevet til julemanden ©

Efterfglgende har vi faet svar fra julemanden som takker for det fine
brev og gnsker os alle en glaedelig jul og et godt nytar.

Referat af foreldremeodet pa rod stue d. 25/9-14

1. Velkomst og sang
Flora og Maria gnskede alle velkommen og vi sang Mariehegnen evigglad.
Flora lavede fagter og Mathias spillede guitar til.

2. Godkendelse af Dagsordenen.
Dagsordenen er godkendt.



3. Valg af referent
Anette (Augustas mor) blev valgt til referent.

4, Praesentation af forzeldre og personale

Alle fra personalet og foraldrene prasenterede sig. Der var stort
fremmede blandt foraeldrene og stemning for miske at lave en FB gruppe.
Addis mor fik alles mailadresser og arbejder videre med det.

S. Praesentation af bernegruppen pa red stue.

Serdar praesenterede bernegruppen. Der er 16 bern pa stuen, 8 drenge og 8
piger. De er fra ca. 2 til 3 1/2 ar gamle. Der er fire forskellige nationale
baggrunde reprasenteret: Dansk, Tysk, Japansk og Tyrkisk.

6. Mad og maltider i Sundby asyl.

Maria der er stedets madpadagog fortalte om, at i Sundby Asyl er
madlavning og maltider en pedagogisk aktivitet. Red stue har en fast
maddag (tirsdag) hvor en gruppe pa 4-6 bern er med til at lave mad.
Bornene er meget bevidste om det de selv har veeret med til at lave og de
er stolte af det. Der gares meget ud af at forteelle hvem der har lavet maden
og hvordan.

Der arbejdes med forskellige temaer 1 forbindelse med dette. Den arlige
bondegérdstur giver syn for rdvarerne og der arbejdes med dyrene bade for
og efter besoget.

Hygiejne: Der ryddes op fer man gér 1 gang, vasker hender, bruger
forkleder mm.

Sprog: Der tales meget om maden, hvad det er og hvordan det ser ud, ogsa
for det bliver tilberedt.

Motorik: Det finmotorisk styrkes ved at hakke, skare, skrelle mm. Fx er
det er sveert at forme en rund bolle.

Fallesskab: Omkring bordet, man har faste pladser og mens man spiser
taler man med dem ved eget bord. De voksne har ogsa faste pladser ved
bordene og det er en god anledning til at f4 ’set” det enkelte barn. Maria
og Flora laver bordplanen, hvor der tages hensyn til alder, venskaber og
hvad der ellers generelt er hensigtsmaessigt.

Sanser: Hvordan smager, foles og lyder maden og hvordan siger



kekkenmaskinerne. Barnene opfordres til at smage pé alt maden.

Astetik: Der er bestemte duge pé bordene ved spisetid og der teenkes
meget over lyset i rummet samt maden maden er anrettet pa.

Sociale spilleregler og dannelse: Der opfordret til at man bliver siddende
til nogen er ferdige med at spise, ikke alle. Man venter med at begynde at
spise, til alle har fiet forste portion.

Der er et skema over hvem der er bordformand, et meget eftertragtet job,
der gér pa tur. De daekker bordet, men hver iser rydder op efter sig selv.
Der star mere pa institutionens hjemmeside.

Projekt kakkenloft er afsluttet. Der er en arlig diplomfest og vi har
indstillet os til diplomet ”Det fuldendte maltid” Maria laste indstillingen
op.

Det er dejligt at s mange foreldre/bedsteforeldre kommer og laver mad
under Danmarksrejsen.

7. Nyt fra foraeldrebestyrelsen

Rebeccas mor (der sidder 1 bestyrelsen) fortalte om det at veere med i
foreldrebestyrelsen. At det giver indblik i organisationen, hvad der bliver
prioriteret gkonomisk, sprogligt osv. Man far indblik 1 Asylselskabet
generelt og 1 de kommunale tiltag. Der er snart valg til foreldrebestyrelsen
og der opfordres til at man stiller op. Alvas mor (der er suppleant men ikke
genopstiller) forteller at det er en god mide at lere de andre foreldre at
kende, samt personalet og at det giver hende en god fornemmelse af, at det
er en rigtig god institution.

Alle foraldre er velkomne pd mederne.

8. Konflikter og konflikthindtering.

Punktet omhandler barnenes konflikter og det er et hyppigt tema pa stuen.
Konflikterne er en helt naturlig del af bernenes udvikling. Det er
forskellige situationer, men de omhandler tit det samme. F.eks. Et barn vil
ha' noget en anden har eller et barn har taget noget en anden legede med.
De tester hinandens granser ogsa fysisk og der kan vare folelsesmassige
sammensted, som et barn der gerne vil gynge sammen med et andet barn
og det siger nej. Et forsvar kan vere verbalt eller fysisk og Personalet
opfordrer til at man bruger korte ord NEJ eller STOP. Personalet forsager
at 1agttage barnene og se om de selv kan hdndtere konflikten ellers
forsager de at vejlede pa en anderkendende facon. Forst efter flere forsog



pa vejledning kommer der en konsekvens og barnet flyttes f.eks. fra
situationen. Mange af de konflikter der opstar er pga. manglende mestring
af sproget.

Q. Fokusomrader for Sundby Asyls laererplan.

Lererplaner blev obligatorisk 1 2004 og alle institutioner skal velge to
temaer for to ar og Sundby Asyl har for 2015/2016 valgt Natur og
naturfeenomener: Vi kigger pé legepladsen og hvordan vi kan bruge den
som padagogisk rum og vi vil bruge naturen som legeplads. Der er fokus
pa respekt for naturen og miljoet. Sociale kompetencer: Det giver
selvtillid og selvvard. Barnet er nysgerrigt, undersggende, kan samarbejde
og leve sig ind 1 andre og deres folelser. Barnet kan tage vare pé sig selv
og kan kommunikere. Der skal arbejdes 1 sma grupper, hvor det er
nemmere at forstd hinandens felelser samt med ansigtsmimik og sange.
Der arbejdes pi at give omsorg for hinanden. Udviklingen sker 1 legen og
det er primaert om formiddagen der er planlagte lege og dermed fokus pa
dette. Der bliver diskuteret blandt foreldre og peedagoger omkring fri leg
kontra styret leg og foraldrene for en forklaring pa hvorfor fordelingen er
som den er.

10. Aktiviteter og ugeplan pa red stue.

Personalet bestraber sig pa at planen er klar fredag, det er med forbehold
for @ndringer. Gruppesammensatningen er ikke tilfeldig. Der er
aktiviteter mellem 9.15 og 10.30 hvori forberedelse af stuen er en del af
aktiviteten. Det er derfor vigtigt at alle bern er afleveret senest 9.15, da der
ellers er en voksen der skal gé til og fra aktivitet for, at sige farvel til
foreldrene. Det kan vaere ubehageligt for bernene at komme ind midt i en
aktivitet og det skaber uro blandt is@r de yngste pa stuen, der kommer til
at savne deres foreldre. Hvis man skal aflevere senere skal det vare kl.
10.30 s& det er mellem aktivitet og samling. Foraldrene bedes ringe hvis
det er tilfeldet.

11. Red stues torresnor.

Terresnoren var et onske fra foraldre for ar tilbage og den giver god
mening for bernene pa stuen og sommetider i1 det paedagogiske arbejde.
Der er desvarre mange bern der ikke har et "tojstykke” og derfor har



personalet sat en frist pd 14 dage, hvor foraeldrene kan aflevere billeder af
familie og andre neare personer med navn bagpd. Hvis for fi ger det, vil
tarresnoren blive taget ned.

12, Evt.

- Der bliver sendt et skema rundt hvor man skal krydse af om bernene
kommer 1 efterarsferien.

- Det er vigtig med navn pé det legetoj barnene medbringer.

- Hjemmesiden er ved at blive opdateret og der ma gerne skrives
kommetarer til forbedringer. Der kommer ogsé et foraldre log-in inden alt
for leenge, til info og billeder.

- Max far sperger om hvordan indkeb af legetoj foregar. Svaret er at der
kan enskes fra stuen og sé sker det i samarbejde med ledelsen.

- Addis mor sperger til hvordan oprykningen til gren stue foregéar. Svaret er
at der tages hensyn til alder, modenhed, venskaber og huset som helhed.
13. Felles oprydning.

14, Tak for 1 aften.
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Bag for en sag ©.

Bag for en sag er en arlig tilbagevendende aktivitet, hvor barn
bager for at hjeelpe andre bgrn. Bagrnene bager i feellesskab og
seelger efterfglgende bagveerket.

De indsamlede penge gar til Barns Vilkars BarneTelefon, der hvert
ar radgiver mere end 35.000 bgrn og unge om problemer som
forelskelse, mobning, seksuelt misbrug, vold, ensomhed, angst og
sorg.

| 2013 bagte i alt 62.173 bgrn og unge fordelt pa 1128 skoler og
institutioner. De bagende bgrn indsamlede 1.440.778 kr. (kilde:
annonce i BUPL 4. sept. 2014 ang. Bag for en sag)

| dette ar 2014 besluttede vi os for, at vi i Sundby Asyl ogsa ville
deltage i denne begivenhed. Vi tiimeldte os Bag for en sag og sa
gik forberedelserne ellers i gang. Vi printede
“invitationer”/oplysningssedler, kopierede og heengte op i hvert
barns garderobe. Vi besluttede i personalegruppen at bgrnene
skulle bage boller. Denne beslutning harmonerer med vores
sukkerpolitik og vi syntes det var en dejlig tanke, at I/bgrnene kunne
kabe nybagte boller med hjem om eftermiddagen.

Vi handlede ind og Lina i kekkenet altede store maengder af
bolledej i dejligt selskab af husets kakkenmaskine, der i dagens
anledning blev sat pa hardt arbejde.

Pa dagene op til, samt pa selve dagen, torsdag den 9. oktober talte
vi pa stuerne med bgrnene om begivenheden. Vi talte om hvad vi
skulle lave, til hvem og hvorfor. At vi alle skulle bage for at hjeelpe
nogen bgrn der pa en eller anden made ikke har det sa godit.

Sa blev det store bagedag pa alle tre stuer. Barnene var alle med til
at trille boller. For nogen var det en udfordring at fa bollerne runde
og for andre var det sveert at stoppe igen nar farst rytmen var
fundet. Nogle boller blev aflange eller seggeformede og andre
lignede forstarrede peberngdder, men sikkert var det at de alle var
formet med stor entusiasme og keerlighed. Der blev formet/bagt
over 200 boller i feellesskab.



Bollerne blev placeret pa bagepapir og fragtet op i kekkenet. Her
stod Lina i rgg og damp og bagte bollerne i ovnene. Der var en god
varme i kgkkenet pa denne store bagedag.

Senere pa dagen da alle bollerne var afkglet blev de pakket i poser.
4 stk. i hver pose og en fin kulart slgjfe pa. Mange af bagrnene fra
gren stue gav en stor hand med i forbindelse med at pakke
bollerne.

Bollerne blev kgbt af foreeldre og bedsteforaeldre i forbindelse med
afhentningen. 4 boller for mindst 5 kroner. Det var en stor succes
og der var stort set udsolgt. Mange af bgrnene var meget stolte da
de om eftermiddagen forlod institutionen med en pose
hjemmebagte boller i den ene hand.

Fredag eftermiddag kunne jeg og 3 af bgrnene fra ragd stue ga i
banken og seette det indsamlede belab ind pa Barns Vilkars konto.
Der var i alt samlet 1042,50 kr. ind til formalet.

Mange tak til alle der har bidraget til Bag for en sag.

Mange hilsner fra

Maria — peedagog pa rad stue.
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Referat fra foreeldremgde pa Radisestuen

1. Velkomst, og sang
Vi synger “sommerfuglen” :)

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt.

3. Valg af referent blandt foraeldregruppen
Nor (Linds mor) er valgt som referent.

4. Praesentation af forzldre og personale

Fahimeh: Har veeret 7,5 ar som padagog pa Radisestuen. Har en baggrund
som uddannet psykolog. Kommer oprindeligt fra Iran.

Anne-Caroline & Claus: Foreldre til Arthur.

Nor & Peter: Forzldre til Lind.

Helene: Har veeret pedagog pa Radisestuen siden marts 2011.

Bardur & Tina: Foraldre til Jonas.

Marta: Mor til Vera og Ellen (Grgn Stue). Marta: Det var sa hyggeligt at
have radiserne hjemme til fgdselsdag! Det kan kun anbefales!

Mogens: Far til Franka.

Teitur & Ann: Foraldre til Janus.

Stine: Mor til Moses.

Ida Mary & Kristian: Foreldre til Elvin.

Christina: Mor til Milo. Milo har to @ldre bradre der begge har gaet i
Sundby Asyl. Familien har saledes veret tilknyttet Sundby Asyl siden
2006. Christina er (uofficielt men meget aktivt) medlem af
Foraeldrebestyrelsen.

Betinna: Mor til Helene og Frederik (Grgn Stue). Sidder i
Foraeldrebestyrelsen.

Mille: Studerer pa paedagoguddannelsen. Har veeret i praktik pa
Radisestuen i fem uger, og har dermed DESV/ERRE kun to uger tilbage pa
stuen!

Bjarni: Har veret paedagogmedhjalper pa Radisestuen i et ar.
Heidi: Mor til Eivy.



Aske & Jeanifer: Foreeldre til Dina.

Prasentation af bgrnegruppen pa Radisestuen v. Mille

Der er 13 bgrn pa Radisestuen, 7 drenge og 6 piger. Den aldste er Vera,
der lige er fyldt to ar. Den yngste er Janus pa 1 ar. De seks &ldste bgrn
sover til middag inde pa Rgd Stue, mens de syv yngste sover i krybberne
uden foran stuen.

Radisestuen er meget velfungerende! Perfekt faktisk :)

Mad og maltider i Sundby Asyl v. Helene

Mad er hgjt prioriteret i Sundby Asyl. Det er vigtigt for bgrnenes udvikling
og trivsel. Vi forsgger at praeege bgrnene i retningen af sunde madvaner,
bade ift. at spise sundt, men ogsa at have gode spise-rutiner.

Vi har meldt os til et projekt i Kagbenhavns Madhus, hvilket betyder at
der en gang imellem kommer sikaldte “dommere” ud til Sundby Asyl for
at give feedback pa vores arbejde med mad og maltider.

Det er gaet sa fint, at vi faktisk er blevet nomineret til en pris i
Kebenhavns Madhus, nemlig “Det Fuldendte Maltid”. Det er vi meget
glade for!

Det var farst i 2012 at Sundby Asyl fik et kakken og en madmor. Vi er sa
glade for at det er sket!

Mad og maltider er en meget vigtig paedagogisk aktivitet i sig selv — ikke
bare noget der skal klares mellem de paedagogiske aktiviteter.

Vi laver mad sammen med bgrnene. Pa Radisestuen kan det for
eksempel handle om at lave tunsalat eller at forme boller. Det er oftest to-
tre af Radiserne der laver mad, sammen med en voksen — og sa skiftes
barnene. Grunden til at det kun er et par bgrn der laver mad af gangen er at
det kreever kyndig vejledning fra den voksne.

Holdningen er, at alle kan vaere med til at lave mad.

Barnene skal have lov til at smage pa alle ingredienser, hver for sig og
sammen.

| forbindelse med selve maltidet er der mange rutiner, f.eks:

- handvask.

- til frokost hjeelper bgrnene med borddaekning.

- nar vi spiser kommer der grgnne duge pa bordene. Bgrnene ved, at det



betyder, at nu skal vi spise.

- serveringen af maden. Det sker ofte pa fad eller i skal. Nogle tager og
veelger selv maden, mens andre ma have lidt hjelp. Bgrnene larer at vente
mens andre tager, og lerer ogsa at man ma deles om de mest eftertragtede
stykker.

- efter maltidet, satter (de store) bagrn service pa plads (pa rullebord). Alle
barn far tarret haender. Sa er maltidet forbi.

Maltiderne samler bgrnene. At spise er en social ting, og ofte oplever vi,
at barn ter prave mere anderledes mad, nar de er pa Radisestuen end nar
de er derhjemme. Det er godt til at forebygge kraesenhed.

Vi bruger meget maltiderne til sprogstimulering. Det er helt oplagt at
bruge maltiderne til sprogstimulering, da der er mange oplagte og
sanselige ting at snakke om.

Vi leegger stor vaegt pa at maltidet skal vaere en sanseoplevelse, hvor
bgrnene skal have lov til at meerke, lugte og smage.

Vi har ogsa fokus pa mad fra forskellige kulturer, og snakker ogsa med
bgrnene om det.

Vi leegger ogsa stor veegt pa selvhjulpenhed i forbindelse med maltiderne,
og saledes er maltiderne ogsa med til at styrke bagrnenes motorik, nar de
selv far lov til at handtere maden.

Vi forsgger at skabe meget ro omkring maltiderne. Og det lykkes
forblgffende godt. Der sidder en voksen ved hvert bord, og sa er der en
voksen der henter/bringer. Det fungerer rigtig godt. Vi tager f.eks. heller
ikke telefonen mens vi spiser.

Vi blander bordene, sa barn af forskellige aldersgrupper sidder sammen.
Det er praktisk lettere (sa der for eksempel ikke er en der sidder med fire
bern der skal mades), og det er med til at skabe ro. Bgrnene har nasten
faste pladser — i hvert fald har de faste borde.

Med hensyn til de problematikker der opstar omkring maltiderne, sa
snakker vi om dem i personalegruppen og aftaler her regler for maltiderne.
Der er ikke altid samme regler for alle barn. Vi stiller krav der passer til
bgrnenes udvikling, om end de grundlaeggende regler selvfalgelig er de
samme. Det gar rigtig fint med differencierede regler og bgrnene maerker
det ikke.

70-90% af maden er gkologisk. Vi arbejder pa at komme op pa 90% eller



derover (gulddiplom). Sadan er det nogle uger, men ikke altid lige nu.

Sukkerpolitik: Sukker er et krydderi (f.eks. som kanelsukker pa
risengrad). Ellers bruger vi ikke sukker. Dog med visse undtagelser i
forbindelse med traditioner. F.eks far hvert barn en enkelt peberngd om
dagen i julemaneden.

Christina supplerer:

Foraeldrebestyrelsen bakker op om det der sker mht. Maltiderne. F.eks hele
opstarten af kakkenet. Vi skal hvert ar diskutere om vi gnsker at bibeholde
kakkenet, men der er hverken stemning eller idé i at ga tilbage til
madpakker. Vi er MEGET glade for vores kakken.

Betinna supplerer:

De starre barn far ogsa rigtig meget glaede af kakkenet. De bliver i stgrre
grad inddraget i det der foregar i kekkenet og det er en vigtig del af
hverdagen.

Helene:
Vi oplever at barnene ALTID gerne vil hjelpe med at lave mad.

Nyt fra foraeldrebestyrelsen

Betinna:

Foraeldrebestyrelsen findes pa tavlen ved trappen. Der er snart valg til to
poster i bestyrelsen og fem suppleanter. Suppleanterne er med pa lige fod
med bestyrelsesmedlemmerne (om end de ikke har stemmeret). Vi vil
gerne have flere feedre med!

Christina:

Reprasentanterne er valgt for to ar. Suppleanterne er valgt for et ar. Det er
ganske overkommeligt at sidde i foreldrebestyrelsen. Vi har fire arlige
mgder.

Fokusomrader for Sundby Asyls pedagogiske leereplan v. Fahimeh

Fra ministeriet er nedsat seks fokusomrader vi skal arbejde med:
1) Sproglig udvikling

2) Sociale kompetencer

3) Natur og naturf&enomener

4) Kulturel mangfoldighed

5) Krop og bevagelse



6) Personlig udvikling

Ministeriet nedsaetter fokusomraderne, men vi bestemmer selv, hvordan vi
arbejder med dem.

Vi har valgt at vi hvert ar fokuserer pa to punkter — selvfalgelig betyder det
iIkke at vi glemmer alt om de fire andre! Det er bare for at veere ekstra
opmarksomme pa netop disse to punkter.

Lige nu arbejder vi derfor pd “Natur og naturfenomener” samt “Sociale
kompetencer”.

Natur og naturf&enomener

Barn er glade for at veere i naturen. Der er mange motoriske og kreative
udfordringer, der bidrager til bgrnenes falelsesmaessige, mentale og fysiske
udvikling.

Barnene laerer om dyr og planter. Og udfordrer deres sanser. Smager for
eksempel pa sand. Bruger deres sanser til at opleve mange ting.

Vi planlaegger aktiviteter der skaber fokus pa natur. Pa Radisestuen betyder
det sma turer:

- Til bondegarden pa remisen. Her kan barnene veere taet pa dyrene.
- Til legepladser.
Vi laver ogsa andre ma naturrelaterede aktiviteter:

- Finder edderkopper eller mariehgns pa legepladsen. Vi tager dem ind pa
stuen og kigger pa dem.

- Vi har to gange haft besgg af en skildpadde!
Barnene far lov til at opleve arstiderne: snevejr, vandbytter, vandlege...
Vi pragver at lere dem at respektere naturen.

Vi tager ogsa pa leengere turer (for eksempel til voldene for at fodre
&nder). Det er mere kraevende i forhold til ressourcer, men meget givende.

Sociale kompetencer
De sociale kompetencer er afgarende for bgrnenes udvikling.

Barn er unikke og indkaringen er meget forskellig fra barn til barn.
Alligevel lzrer alle bgrn langsomt pa Radisestuen hvordan man har et
socialt liv. De leger med andre barn og skaber relationer til voksne.

Det vigtigste er tryghed!

De sociale kompetencer udvikles meget forskelligt og ofte langsomt. Farst
kigger bgrnene bare pa de andre barn og observerer hvordan de ger. Sadan



lerer de langsomt hvordan tingene foregar. Herefter begynder de selv at
lege med de andre og venskaber opstar.

Pa Radisestuen leger barnene mest for sig selv, men alligevel ses det at
nogle bgrn finder sammen.

Barnene oplever at der er sociale spilleregler i huset. De laerer at have et
socialt liv og respektere andre bgrn og andre barns behov.

Personalets rolle er at:

- respektere at barn er forskellige.

- Stgtte bgrn i at sige nej.

- statte barn i at skabe og bevare relationer til andre.

Hvis barn knytter sig til hinanden pa Radisestuen forsgger vi at flytte dem
samtidigt til Red Stue. Det lykkes ikke altid, men det er noget vi tilstraeber.

Pa Red Stue er der et andet socialt miljg som barnene skal vaenne sig til.

Eventuelt

Lav meget gerne et Ad-ark med billeder af neermeste familie + ting +
dyr

Sadan en ma alle bgrn meget gerne have. Det giver tryghed og noget at

snakke om. Personalet vil gerne laminere det, hvis foreeldrene bare limer
billeder pa et stykke karton.

Linds mor tager billeder af bgrnene pa Radisestuen

Det kommer til at forega en dag i den naermeste fremtid, hvor Linds mor
vil fglge barnene en dag med sit kamera. Billederne kommer til at ligge i
et kodeordsbeskyttet galleri pa Linds mors hjemmeside, og kun foraldre
og padagoger far adgang.

Hvis dit barn ikke ma veaere med, sa sig det til Fahimeh eller Helene.

Der er en facebookgruppe for forzaldre i Sundby Asyl

Anmod meget gerne om medlemskab — sa far du det!

Navn pa tgj og sutter

En lille bgn fra personalet: Husk at seette navn i tgj og sutter.

Taj i vindueskarmen kender vi ikke. Check om det er jeres og ellers ryger
det til genbrug.

“Foreldre-tavle”
Ude i garderoben er der blevet taget initiativ til en “foraeldre-tavle” - et



stykke vaeg til foraeldre-til-forseldre-kommunikation. Det er lige til venstre
for trappen under bladene. Her kan foreeldrene f.eks. udveksle
kontaktoplysninger, for dem ma personalet ikke videregive.

Sundby Asyl Foreldre (SAF)

Meget hyggeligt og uformelt. Hvis man har en god ideé til noget hyggeligt
sa er det sandsynligvis det rette forum.

Traditionen skal fares videre af nye foraldre.
TAK(! for filmen!
Vi er meget meget glade!! Det var SA hyggeligt at se!

Thomas 5 ar




Referat, af mede i forazldrebestyrelsen, Sundby Asyl, 13.
november 2014 kl.17-20

Deltagere:
Anette, mor til Augusta, Rgd stue

Sara, mor til Rebecca, Rgd stue

Peter, far til Ellen, Grgn stue, og Vera, Rgd stue

Bettina, mor til Frederik, Grgn stue, og Helene, Radisestuen

Ulla, mor til Alva, Rgd stue

Pia, paedagog, Grgn stue

Fahime, peedagog, Radisestuen

Monica, leder

(Christina, valgt ind i bestyrelsen for 2015-2016 ved seneste valg)

1

3

4.

5

. Velkommen

Ordstyrer: Anette

Referent: Sara/Bettina

Dagsorden blev godkendt

Referatet fra sidste mgde blev godkendt

Evaluering af valget: Stort engagement blandt forzldrene. Den

personlige kontakt til foraeldrene omkring involvering i bestyrelsen
er god. God effekt at wvalget 138 i forlengelse af
stueforaeldremgderne, da det gav naturlig anledning til at "prikke
nogen pa skulderen’ til at stille op til foreeldrebestyrelsen. Rigtig
mange foreeldre stemte. Valgresultatet viser opbakning til alle
kandidater, men desveerre kunne kun 2 komme med i denne
omgang. Konklusionen er, at processen omkring valget fungerede
godt og godt kan gentages.



7. Fxelles foraeldremgde i Netvaerket Asylselskabet. Dette mgde

afholdes hvert ar, i ar den 4. november. 5 foraeldre fra Sundby Asyl
deltog. Kommentarer til mgdet: lokalerne |3 langt vaek, dette kan
have medfgrt at flere foraeldre ikke deltog. Godt initiativ - men for
langt, foredraget kunne have vzret en del kortere. Var ikke
malrettet nok omkring bgrn og ikke interaktivt nok — burde have
veaeret mere workshop-orienteret for at fastholde
opmarksomheden bedre blandt folk, nar det blev holdt sent om
aftenen. Monica: skal Asylselskabet fortseette med disse mgder? Ja,
men temaet skal veaere mere relevant i forhold til bgrn, og
oplaegsholderen skal vaere ekspert i temaer relateret til bgrn. Det er
temaer om bgrn, der bgr vaere i fokus fremover. Vigtigt at teenke
over, hvorfor mgderne holdes — om det er for at foreeldrene leerer
hinanden at kende, primaert for at fa information eller andet. Man
bar bevidst sette folk sammen med dels folk fra samme institution
og forskellige institutioner. Hvis det er for at mingle/networke,
kunne det veere en fordel at holde mgdet fx pa en lgrdag
eftermiddag, sa folk har bedre energi.

. Kompetencedag i netveerket Asylselskabet 7. november

Pia forteller om dagen: Praksisfilosofi, underviser Carsten Pedersen.
Meget speendende dag om metoden praksisfilosofi, som
personalegruppen er meget taknemmelige for at fa lov til at deltage
i. En rigtig god blanding af praksis og filosofi, som var meget
inspirerende. Meget anvendelig metode til brug i hverdagen, isaer i
forhold til kommunikation.

. Budget — normering

Budgettet ser fint ud.

Normering: Mange institutioner i Kebenhavns Kommune har tomme
pladser. Sundby Asyl har dog en meget paen venteliste. Vigtigt
fortsat at profilere institutionen bade via hjemmesiden og gennem
positiv omtale overfor andre.




10.

11.

12.

Nye naboer i Sundby Asyl
Hvilke konsekvenser far byggeriet pa nabogrunden? Monica har
kontaktet institutionsbestyrelsens formand, som vil bringe det
videre til kommunen, at der bliver taget hensyn til, at der ligger en
institution som nabo. Sundby Asyl, praesten fra Sundby Kirke samt
bestyrelsen i naboejendommen har aftalt, at de informerer
hinanden omkring processen.

Paedagogisk praksis siden sidst
Uge 34, 35, 36, 37 var der rejse i Danmark med stor rundkreds hver
mandag med alle tre stuer. Bondegardstur med forzeldre,
bedsteforaeldre og personale i august. Flere foreeldre kom og lavede
mad til bgrnene. Bgrnene var pa ture i Kgbenhavn.
SAF arrangement 10. september var som altid hyggeligt og med
godt vejr.
18. september var der besgg af dommere fra Madhuset, dommerne
spiste sammen med Grgn og Rgd stue. Dommerne gav en fin
vurdering.
Der har i efteraret vaeret stueforeldremgder pa alle stuerne.
| oktober var der fotografering pa Radisestuen af en af foraeldrene
som er fotograf. Billederne er blevet rigtig fine.
7. oktober startede rytmik pa Grgn stue.
23. oktober var der fgrstehjeelpskursus for alle b@grn over 3 ar.
29. oktober: tilsyn fra Fgdevarestyrelsen. De kom for at se pa, hvor
meget mad i institutionen der er gkologisk. De var meget tilfredse,
over 85 % gkologi og Sundby Asyl beholdt sglvmazerket i gkologi.
30. oktober var der fotograf, som tog gruppebilleder. Ogsa valg til
foraeldrebestyrelsen.
7. november kompetencedag.

Formandsberetning for 2014
Peter leeste formandsberetningen op. Denne kan lzeses i et
kommende Bro Bro Brille.




13. Lukkedage. Rammerne for at afholde dem. Kompetencedag i
Netveerket Asylselskabet i 2015 v. Monica

Lukkedage defineres som almindelige hverdage, hvor institutionen holder
helt eller delvist lukket. Lukkedage kan ogsa veere paedagogiske dage for
hele personalegruppen. Der ma afholdes 7 lukkedage om aret, hvor der
tilbydes pasning andet steds. Udover de 7 mulige lukkedage er
institutioner lukket den 5. juni (Grundlovsdag) og den 24. december
(juleaftensdag), det vil sige i alt 9 lukkedage pa et ar.

14. Forzeldrebestyrelsen har ordet.

Det er blevet trangt med parkering af cykler og vogne udenfor Sundby
Asyl. Der kommer ideer/@nsker om parkeringsbase, nye cykelstativer og
halvtag. Alle bedes lzegge hovedet i blgd og komme til personalet med
ideer. Monica snakker med arkitekten om muligheden for et halvtag.

15. “Alle tiders Sgnderbro” v. Monica.

Kebenhavns Kommune har besluttet at lave et “kvarterlgft” omkring
Sgnderbro, da det er et omrade, hvor mange bgrn og unge har det sveert,
og at man har et gnske om at alle far en ungdomsuddannelse. Det
betyder at alle daginstitutioner og skoler her pa Senderbro kommer til at
indgad i en faelles indsats omkring kvarterlgftsprojektet “Alle tiders
Sgnderbro”. Mere information herom kommer Monica med pa naeste
foreeldrebestyrelsesmgde i januar. Christina (Milos mor) er formand for
skolebestyrelsen pa Sgnderbro, hvor hendes to andre drenge gar i skole,
og ved en del om den indsats der ivaerksaettes pa skolen for at

|lpfte omradet. Sa hvis man som foraeldre gerne vil vide mere, sa spgrg
Christina.

16. Eventuelt.



17. Oplaesning af referat i stikordsform
18. Oprydning
Forstehjaelpskursus i bgrnehgjde

Vi har holdt fgrstehjeelps kursus for bgrn i Sundby Asyl i mange ar nu. Det
var bestyrelsens beslutning at holde kurset for mange ar siden, og vi har
altid veeret glade for oplevelsen og syntes at spore resultaterne i mange
og forskellige situationer, sa vi valgte at kurset skulle vaere en arlig
tilbagevendende begivenhed.

Generelt om kurset.

Formalet med undervisningen er gennem teoretisk og praktisk leg at
implementere fgrstehjaelp som tema og kultur i institutionen.
Undervisningen tager udgangspunkt i bgrnenes alder og niveau. Kursets
formal er endvidere at forebygge omkring bgrns skader og ulykker i
dagligdagen og give bgrnene et vaerdibaseret kendskab til ferstehjzelp.

Forventet udbytte af kurset.

- At give bgrnene indlzering i f@rstehjalp via deres sanser.

- At passe pa hinanden samt drage omsorg for hinanden.

- At give bgrnene oplysning om faremomenter i hverdagen.
- At lzere at handtere sma ulykkessituationer.

- At lzere at tilkalde hjezelp.

| denne forbindelse havde vi en aftale med Falk om at holde vores
forstehjeelpskursus for bgrn fra 3 ar og opad torsdag d. 23. oktober.

KI. 9 samledes alle grgnne bgrn samt de st@rste fra rgd stuen pa Grgn
stue. Falkmanden Bjarni var allerede kommet med alt sit udstyr, som bla.
bestod af en stor plastik dukke i bérnenes stgrrelse, som kunne skilles af.
Bjarni fortalte os om og viste forskellige organer, som hjerne, hjerte og
lunger. Han viste hvor de sidder i kroppen og deres funktioner. Desuden
fortalte han om musklerne og hvad vi bruger dem til, og om knogler og



skelettet. Han skilte dukkens organer fra hinanden, imens han fortalte om
dem, og derefter blev organerne sendt rundt, sa bgrnene kunne se og
fole dem.

Han underviste ogsa om faren omkring teendstikker, og ild.

Han viste os med et aeg og en lille cykelhjem der passede aegget, hvad der
sker hvis man falder af cyklen og ikke har cykelhjelm pa.

Han fortalte os ogsa at man skal ringe til 1-1-2, hvis der sker en ulykke, og
der ikke er en voksen tilstede der kan ringe efter hjzlp.

Bernene praktiserede ogsa om stabilt sideleje af bade bgrn og voksne, og
om hvordan man renser sar og seetter plaster pa, og forbinder hvis det
bliver ngdvendigt.

Sidst men ikke mindst blev der snakket om at trgste hinanden, og give
trgste kram til dem der har slaet sig. Det var en hyggelig undervisning,
hvor bgrnene var i centrum, og fik lov til at afprgve forskellige ting, som
faldt de fleste af dem meget let. Og det var en forngjelse som voksen at
vaere med, og opleve hvor dygtige og imgdekommende vores bgrn er til
at leere nye ting.

Til afslutning fik bgrnene et diplom samt en "Sofus” bog med hjem.

Flora, peedagog pa Rgd stue.
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Formandens beretning fra foraeldrebestyrelsen

Farvel til Ora og velkommen til Monica

Aret 2014 naermer sig sin afslutning og det var endnu et begivenhedsrigt
ar for Sundby Asyl. Alle ar er begivenhedsrige i Sundby Asyl, men 2014 vil
alligevel blive husket som noget seaerligt. Det var aret hvor vi matte tage
afsked med Ora Meyrowich som leder af institutionen. Gennem 36 ar har
hun sat sit preeg pa Sundby Asyl, og mere end nogen anden har hun skabt
rammerne for det arbejde som alle ansatte dagligt leverer, for at give
vores bgrn en tryg dag og en fgrste fornemmelse af et fellesskab, der
ligger uden for familien.

Vi holdt en flot afskedsfest for Ora fer sommerferien. Mange nuvaerende
og tidligere bgrn, ansatte, foreeldre, kolleger og venner var mgdt op for at
sige tak for hendes store engagement og humer, og for en paedagogik der
ogsa er blevet positivt bemaerket langt ud over omradet omkring
Frankrigsgade.

Der er ikke plads til en ny hyldesttale i denne beretning, men lad mig dog
navne en enkelt og meget vigtig anekdote: Vores familie blev i sin tid
anbefalet Sundby Asyl af en tidligere kollega jeg havde. Hun havde selv
haft tre bgrn i institutionen. Hun sagde, at det bedste ved stedet var Oras
evne til at anseette de rigtige folk omkring sig. - Det synes jeg rammer
noget centralt: En hyldest til Ora skal ogsa vaere en hyldest til de
mennesker som hun dagligt har faet til at arbejde sammen. Sadan tror jeg
bestemt ogsa Ora selv taenker det. Pa bestyrelsens vegne vil jeg gerne her
ogsa benytte lejligheden til at takke Ora for et godt samarbejde. Jeg vil
teenke tilbage pa vores mgder som timer, hvor serigsitet var kombineret
med god stemning og grin.



Da det blev klart i foraret at Ora ville stoppe gik processen i gang med at
finde en ny leder. Asylselskabet nedsatte et ansaettelsesudvalg og det
stod hurtigt klart at Monica, som allerede havde fungeret som souschef
og daglig leder i Sundby Asyl i den periode hvor Ora havde varet leder for
bade Christianshavns og Sundby asyl, ville sgge stillingen. Der blev afholdt
en ansattelsessamtale og her deltog ogsa Alvas mor Ulla og jeg som
repraesentanter for foreeldrebestyrelsen. For de ansatte og for os i
foreeldrebestyrelsen var det vigtigt at fa en leder der bade kunne
viderefgre den nuveerende paedagogiske linje og samtidig vaere sig selv.
Det var derfor oplagt at veelge Monica til stillingen. Hendes mangearige
samarbejde med Ora ville sikre os en leder der fuldt ud kendte
stemningen i huset (for hun havde selv vaeret med til at skabe den), men
samtidig ogsa havde sit eget temperament og sin egen grundige made at
gore tingene pa. Og nu er det en realitet: Monica tegner i dag Sundby Asyl
pa fineste vis og vi i foreeldrebestyrelsen glaader os til samarbejdet som
allerede er godt i gang.

Traditioner

Pa grund af lederskiftet star 2014 som et overgangsar for institutionen
men der er sgrme ogsa sket mange andre ting. Det er jo et hus med
mange traditioner: Der skal spises faelles morgenmad, fantasirejses,
holdes fastelavn og SAF-arrangementer og meget meget mere. Jeg kan
ikke gennemga det hele her, og heldigvis er de fleste ting jo ogsa allerede
beskrevet i Bro Bro Brille. Men jeg vil dog lige naevne et par ting:

En af de traditioner som desvaerre har ligget stille, men som nu er
genoptaget er kolonituren for de stgrre bgrn. Pga. vandskade var der ikke



kolonitur sidste ar, og det betgd at ingen af bgrnene der skulle afsted i ar,
havde pregvet at veere afsted f@r. 1% uge f@r turen kunne foraeldre og bgrn
komme ned og se kolonien, som ligger ved Praest@. Det var en
foraeldrearrangeret tur med madpakker for dem der havde tid og lyst, og
under en lun marts sol tog bérnene med det samme stedet til sig.

Selve turen var en stor succes, og det var traette men stolte og glade bgrn
og voksne, der kom hjem med bussen efter tre overnatninger. Det var
som om bgrnene var blevet 2 cm hgjere og de voksne 2 cm lavere da de
steg ud af bussen, men ingen af de voksne ville vist alligevel have
undveeret den tur. Det er et fantastisk privilegium at bgrnene i Sundby
Asyl far mulighed for at komme pa koloni, og i dag er det vist mere
undtagelsen end reglen at bgrnehavebgrn far sadan en mulighed.

Vi havde igen i ar Bedsteforaeldredag. Det var andet ar i traek, og derfor,
vupti, fik vi lige en ny tradition. Det gik rigtig godt sidste ar, det gik rigtig
godt i ar og derfor ggr vi det selvfglgelig igen til naeste ar.
Bedsteforaeldredagen er ogsa grundigt beskrevet i Bro Bro Brille.

Et andet fast indslag i arsprogrammet er Bondegardsturen, hvor
foreeldrene ogsa kan deltage. Men i ar var det en ny bondemand, der hed
Lars, som vi skulle besgge. Turen var i august og vejret var godt. Lars bgd
farst pa sin friskpressede a&blemost og hjemmebagt brgd, og sa var det
ellers ud og se pa alle dyrene. Man kunne ogsa smage pa helt nymalket
maelk, og det gjorde det bestemt heller ikke darligere at Lars ogsa havde
en stor legeplads, og han kunne synge og spille harmonika. Mon ikke ogsa
bondegardsturen gar til Lars til neeste ar? Jeg tror det.



Mad med mere

Maltiderne har nu i en del ar vaeret en del af paedagogikken i Sundby Asyl.
Det vil sige, at det at spise sammen er en begivenhed, hvor der er lige sa
hej grad er fokus pa det paedagogiske arbejde med bgrnene, somii alle
andre situationer. Frokost er meget mere end en pause til fa stillet sulten;
og det at spise sammen har, pa tveers af alle tider og kulturer, veeret et af
det sociale faelleskabs staerkeste udtryk. Det var da ogsa et gammelt
gnske der gik i opfyldelse da asylet for et par ar siden endelig kunne
indvie sit nye flotte kgkken. Sa nu kan maden tilberedes i huset, og ikke
nok med det: bgrnene kan ogsa veere med til at tilberede den og fa stillet
deres naturlige nysgerrighed omkring det de putter i munden.

Det er ikke en selvfglge at det er sddan. Det er et aktivt valg for det
padagogiske fokus som paedagogerne og ledelsen har valgt. Mange andre
steder er det ikke sadan. Og det kan kun lade sig g@re, hvis de fleste
foreeldre bakker op om det. | foraeldrebestyrelsen i Sundby Asyl bakker vi
helhjertet op om ‘mad og maltider’, som ét af flere padagogiske spor
som man har valgt at fglge. | de ar jeg har deltaget i bestyrelsesarbejdet,
har jeg mange gange hegrt fra de ansatte, hvor meget dette spor betyder
for dem i deres arbejde.

Mad i institutioner har vist sig at veere et emne som mange har en
holdning til, fordi der er mange forskellige hensyn at tage. Jeg er
personligt af den holdning, at det at spise den samme mad er med til at
udviske sociale og gkonomiske forskelle, og dermed med til at bringe
bgrn teettere sammen. Jeg tror ogsa, at de forskellige individuelle hensyn,
der skal tages til den mad som bgrn spiser, bedst (og nemmest) kan sikres
jo teettere pa bgrnene maden bliver lavet.



Om bestyrelsen

| foraret tradte formanden Christina ud af bestyrelsen. Hendes mellemste
sgn Mingus skulle til at begynde pa fritidshjem og hendes yngste s@n,
Milo, stod endnu kun pa ventelisten til at begynde pa Radisesestuen. Det
var med andre ord en ‘teknisk knock out’ til formanden, der matte forlade
foreeldrebestyrelsen fordi hun, narh ja, ikke var foraelder til nogen bgrn i
Sundby Asyl. Vores naestformand Marie gnskede pga travlihed ikke at
blive formand, og ved et meget lille konstituerende bestyrelsesmgde
pegede flaskehalsen pa mig. Lone, som er mor til Sille pa Grgn Stue, var
den fra suppleantgruppen som blev fuldgyldigt medlem af bestyrelsen.

Vi har netop afholdt valg til bestyrelsen og der var tre ting jeg gleedede
mig over i den forbindelse: for det f@rste den store interesse der var for at
stille op. For det andet den store interesse for at stemme og for det tredje
at alle kandidater fik mange stemmer. Det blev genvalg til Milos mor,
Christina og nyvalg af Linds far, Peter. Tillykke! Jeg er dog sikker pa at alle
kandidaterne ville kunne ggre det godt, og jeg skal minde alle forzeldre
om at bestyrelsesmgderne jo er abne for alle interesserede.

Med to nye medlemmer af bestyrelsen skal vi ogsa sige farvel og tak for
denne gang til to medlemmer: Selmas (Grgn stue) mor, Marie, og Alvas
(Rgd stue) mor, Ulla. Marie har veeret med i rigtig mange ar, bl.a. som
naestformand, og hun har veeret en af drivkraefterne bag SAF
arrangementerne. Marie har altid veeret meget aktiv til
bestyrelsesmgderne med et stort overblik, og med sans for de sma
detaljer som udgegr forskellen mellem ‘godt’ og ‘rigtig godt’. Ulla har
veeret med i bestyrelsen i knap sa lang tid, men deltog bl.a. i Monicas
ansattelsessamtale og har bidraget med mange gode indspark til
bestyrelsesmgderne. Stor tak til jer begge for alle de timer | har lagt i
foreeldrebestyrelsesarbejdet!



Uden egentlig at have noget sammenligningsgrundlag har jeg pa
fornemmelsen at vi i Sundby Asyl har en meget aktiv og positivt stgttende
gruppe af forzeldre i forhold til mange andre steder. Men det betyder ikke
at alt er lysergdt. Nar sa mange mennesker er sammen hver dag pa sa lille
plads, sa opstar der altid gnidninger. Det er sadan set ikke noget galt i.
Det er kun galt hvis vi ikke er opmaerksomme pa det og ikke ggr noget ved
det i en positiv and.

Foraeldrebestyrelsen er altid aben overfor forslag, kritik, bekymringer og
nye ideer.

Til slut vil jeg pa foraeldrebestyrelsens vegne gerne sige tak til foraeldrene,
personalet og ikke mindst bgrnene for at ggre Sundby Asyl til den
institution den er.

Peter Bak Kristensen

Formand for Foraldrebestyrelsen

Frederik 4 ar



Her er opskriften pa de laekre peberngdder som bgrnene selv
havde bagt til julehygge pa Rad og Gron stue ©

”"Bedstes” Peberngdder

125 gr. Smgr

100 gr. Sukker

0,5 spsk. sirup

1,5 tsk. kardemomme
1,5 tsk. kanel

ca. 200 gr. mel

¥ sammenpisket g

1 tsk. strgget natron
Lidt peber (en knivspids)

Smer, sukker og sirup r@res blgdt. Herefter tilseettes kardemomme, kanel
og aeg.

Melet blandes med natron og rgres i til sidst. Dejen zltes, hviler i
k@leskab mindst en time, gerne natten over.

Rulles ud i tynde pglser som skaeres i sma bitte stykker.

Husk de udvider en del!

Bages ved 200 grader pa nederste rille i oven 5-6 minutter.

Portionen giver ca. 2 plader.

Der kan godt bruges lidt mindre sukker end der star.

Tillykke med de nye familiemedlemmer ©

Tillykke til Atlas og familie med lillesgster

Tillykke til Maise og familie med lillesgster Merle



Vi gnsker jer alle en god jul og et godt nytar.
Bom natal e feliz ano novo

Meilleurs Voeux pour la nouvelle Annee

Merry christmas and a happy new year

Frohe weinachten und ein erfolgreiches
neues jahr

Feliz Navidad og prospero Afio Nuevo




Godt nytar godt nytar

Fredag den 19. januar 2015 er der
morgenmad fra kl.7.00 — 9.00

Inden | gar pa arbejde, haber vi, at | vil benytte jer af den festlige
lejlighed til at spise morgenmad her hos os.
Barnene nyder det, nar | foraeldre har god tid til at hygge med dem
pa denne morgen.
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Glzdelig jul og godt nytar




