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Kaere laeser

Sa er det blevet juni maned og sommeren har meldt sin ankomst.

| den sidste tid har huset vaeret praeget af, at sige farvel til Ora, vores leder igennem 36 ar som gar pa
pension.

| den anledning har vi holdt forskellige aktiviteter. Bgrnene fra Christianshavn og Sundby Asyl oplevede
"Hatteteater”, hvor de bade var deltagere og tilskuere. Det var en fantastisk oplevelse at se, hvor dygtige
og engagerede bgrnene var.

Der blev holdt en stor reception, hvor store og sma ngd festlighederne. Flere gaester har kommenteret p3,
hvor trygge vores bgrn var, pa trods af at der var mange mennesker. Ja, vores bgrn er meget abne og
nysgerrige over nye ting, som for eksempel en fest.

Vi har holdt en stor rundkreds hvor alle bgrnene var med, hvor vi sang for Ora og hun fik de gaver som
barnene har lavet. Vi har sendt Ora til den nye epoke i sit liv med gode oplevelser.

Det er den fgrste gang jeg, som kommende leder af Sundby Asyl skriver pa denne side.
Ora har holdt Bro bro brille i live i mange ar og det er min hensigt at forsaette med denne gode tradition
som binder bgrn, foraeldre og personale sammen.

Tak til alle sma og store som har bidraget til dette blad.
Rigtig god laesning

God Sommer
Monica

Frederik



Afslutning af Kgkkenlgft

Den 11 marts 2014 var der afslutning i Kgbenhavns Madhus for daginstitutioner, der har deltaget i
Kokkenlgft fra 2011- 2013.

Kokkenlgft er et projekt, som Kgbenhavns Madhus har staet for og som blandt andet har haft til formal, at
forbedre det offentlige maltid.

Nar man som institution har veeret med i projektet, har man arbejdet ud fra 5 Igfter. Lgfterne lyder som
felgende:

Lige til at spise — om den kulinariske kvalitet.

Ra varekvalitet — om de varer der bliver brugt.

Respekt for maltidet — om omgivelser, omsorg og samveer.

Den rette mad til de rigtige mennesker — om den ernaeringsmaessige kvalitet.
Ansvar og arbejdsglaede — om de organisatoriske og menneskelige forhold.

vihwne

Gennem de sidste par ar har institutionerne arbejdet for at hgjne gkologiprocenten, samt mad og
maltidskvaliteten gennem Kgkkenlgft forlgbet. Der er opnaet en samlet gkologiprocent pa institutionerne
pa mellem 85 —90 %.

Under selve forlgbet med Kgkkenlgft , har Sundby Asyl blandt andet haft to dommerbesgg med
efterfglgende udfeerdigelse af en rapport, hvor vi er blevet bedgmt ud fra de 5 Igfter. Dette har betydet at
vi pa de efterfglgende udviklingsseminarer med Madhuset, har kunnet malrette vores indsats ud fra disse
besgg/rapport.

Kekkenmedarbejdere, ledere og paedagoger fra i alt 18 dagsinstitutioner, var inviteret ind i Kgbenhavns
Madhus for at fejre afslutningen af det seneste Kgkkenlgft forlgb for dagsinstitutioner.

Lina og jeg tog af sted til denne festlige afslutning og vi repraesenterede i denne sammenhaeng Sundby
Asyl.

Fejringen foregik i salen inde i Madhuset og der blev budt pa lidt godt til ganen i form af pglse, ost og
sprade kiks, kaffe og lidt chokolade. Der var ogsa lidt godt til grene i form af nogle afsluttende oplaeg.

Det ene oplaeg blev holdt af direktgren for Kebenhavns Madhus, Anne- Birgitte Agger. Hun fortalte om
forlgbet med Kgkkenlgft, samt gennemgik de forskellige indsatser rundt omkring pa daginstitutionerne..

Efter denne afslutning star institutionerne pa egne ben, da de ikke laengere hgrer under madhusets vinger.
Institutionerne skal nu selv sgrge for, at opretholde den gode madkvalitet og de hgje gkologiprocenter.

| Sundby Asyl vil vi fortsaette vores samarbejde med Madhuset som ogsa reekker udover Kgkkenlgft
forlgbet, samt benytte os af deres oplaeg og kurser.

Afslutningen pa eftermiddagen foregik ved at hver enkelt institution fik et par ord med pa vejen i forhold til
deres indsats, samt fik udleveret deres K@kkenlgft bevis.

Det var et fint og hgjtideligt arrangement, som Madhuset havde skabt rammerne omkring, denne tirsdag
eftermiddag. Vi kan vaere glade, stolte og taknemlige for at vi har vaeret med i projekt Kekkenlgft.

Mange hilsner ©
Maria, paedagog pa re¢d stue/madpaedagog i Sundby Asyl
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Barn Vaekst Fremtid

Foraldrebestyrelsesmgde for
Christianshavns Asyl (CA) & Sundby Asyl (SA)
Mandag den 7.april 2014
Fra kl. 17.00-20.00
Mgadet afholdes i Sundby Asyl

Tilstede:

CA: Jacob; forzeldre, Christina; daglig leder, Ingelise; paedagog, Michelle, Mikkala

SA: Peter; Vera og Ellens far, Sara; Rebeccas mor, Pia; pedagog pa Grgn, Fahimeh; paedagog hos
Radiserne, Monica; daglig leder, Ora; leder, Anette; Augustas mor og Betinna; Helene og Frederiks mor.

Fraveaerende:
CA: Emma
SA: Marie; Selmas mor, Ulla; Alvas mor og Lone; Silles mor.
1. Velkommen. Velkommen ved Ora og alle tilstedevarende praesenterer sig selv.
2. Valg af ordstyrer fra SA og CH. Peter fra SA.
3. Valg af referent fra Chr. Asyl og Sundby Asyl. Betinna fra SA.
4. Godkendelse af dagsorden for CA og SA (17.10 — 17.15). Dagsorden godkendes.

5. Godkendelse af referat fra sidste mgde i Chr. For begge institutioner (17.15-17.20). Referat fra
det sidste samlede mgde for CA og SA godkendes.



11.

12.

13.

Christianshavn Asyl og Sundby Asyl i fremtiden v. Ora (17.20-17.30). Breve vedrgrende
ansettelse af ny leder i begge institutioner er blevet uddelt til foreldrene. Ora har fungeret som
feelles leder for Christianshavn og Sundby Asyl som en del af en praveperiode hvor Asylselskabet sa
an hvordan en sadan organisation kunne fungere, samt for at se hvordan besparelserne/ &ndringerne i
Kgbenhavns kommune ville pavirke institutionerne. | forbindelse med at Ora skal pa pension har
asylbestyrelsen besluttet at reducere ledelsen og falge samme struktur som i andre Asylinstitutioner
med 1 leder i hver institution, Christianshavn og Sundby Asyl skal dermed ikke veere ”sammenlagt” 1
fremtiden. Institutionerne vil dog fortsat samarbejde om nogle af de emner der har veret
fordelsagtige, sdsom temaaftener og kompetencedage.

Refleksionfzellesskaber ”sprog” v/ Pia (17.30-17.40). Sprog er et af Kgbenhavns Kommunes
pejlemeerker, og der er fokus pa dette pejlemarke i 2014.

Sundby Asyl har gvet metoden omkring refleksionsfallesskaber pa to paedagogiske forum. Den
samme metode er blevet brugt pa alle institutioner i Kebenhavns kommune og der er blevet valgt
flere cases hvor nogle fra forvaltningen, ledere og paedagoger fra institutionerne har reflekteret med
brug af metoden.

Dette har vaeret leererigt og veerdifuldt for alle parter.

Netveaerk Asylselskabet v. Ora (17.40-17.50). Asylselskabet bestar nu af 9 selvstendige
institutioner med hver deres egen leder, desuden er der en koordinator der varetager
kommunikation til kommunen.

Foreeldrepartnerskab, pejlemarker v. Monica (17.50-18.00). Fra foraeldresamarbejde til
foreldrepartnerskab. Personalet i SA og CA mgdtes og drgftede emnet foreeldresamarbejde pa to
personalemgder med konsulent Hans Hvenegard, for at dele ud af erfaringer og blive klogere herpa.
Her er nogle af de punkter, som de sammen naede frem til er vigtige at veere opmaerksomme pa:

de vigtigste samarbejdspartnere, som vi har, er foraldrene.

at sparre med kolleger

at mgde velforberedt til samtale

at have mal og formal med samtalen

at overveje internt hvor mange mgder der afholdes

at betragte det daglige mgde med forzldrene i hverdagen som essentielt og mgde dem med venlighed

. Budget v. Ora (18.00-18.10).

CAs budget berer preeg af, at CA har to langtidssygemeldte medarbejdere. P4 efterspargsel fra CAs
foraeldre sender Ora arshbudget ud til CAs foraldrebestyrelse.

SA sggte penge hos Kgbenhavns Kommunes bufferpulje for at deekke et underskud - SA fik
pengene, som lgd pa 50.000 kr. + moms, det vil sige cirka kr. 65.000.

Orientering om kompetencedag den 1. november 2014 v/ Christina (18.00-18.05). Netvaerk
Asylselskabet vil gerne afholde en felles pedagogisk kompetencedag for alle 9 institutioner den 7.
november 2014, med det formal fortsat at kunne videreudvikle og uddanne personalet.
Foreldrebestyrelsen har pa madet givet opbakning til at personalet kan afholde denne dag, hvilket
betyder at der i den forbindelse vil blive sendt brev ud til alle foreeldre om behovet for pasning den
7/11 2014. Dette referat udkommer i ”Bro Bro Brille” i juli mined, og der geres opmarksom pé at
alle kommende nye forzldre, der starter herefter ogsa far besked herom.

Valg til madordning 2015 v/ Monica (18.45- 18.55). Foraeldrene i foreeldrebestyrelsen bakker op
om at beholde madordningen og fortsette de paeedagogiske aktiviteter med barn, der inddrages i
madlavningen.

Koloni v/ Pia (18.55-19.05). Traditionen tro var alle bgrn, der allerede var fyldt 3 ar, med pa koloni
til Asylselskabet Feriekoloni i Praestg i marts maned. Forinden havde Foraldrebestyrelsen arrangeret



en besggsdag til kolonien, hvor man som familie fik mulighed for at se eller gense det herlige sted.
Personalets oplevelse af turen var at det var nogle meget dygtige og selvhjulpne bgrn til trods for at
der var flest “unge” grenne bern med. Barnene fglte sig trygge og udforskede hele omradet. Stor tak
til de foraeldre der bagte brad til kolonien. Tak til foreeldrene, som sendte postkorthilsener og som
kom med sma sgde gaver til personalet. Foreldrene takker ogsa personalet for at have taget sig sa
godt af alle bgrnene og for at have faet nogle glade og store barn hjem, der i hvert fald var vokset i
selvtillid.

14 Padagogisk praksis v. Fahimeh (19.05-19.15). Her forteelles om nogle udvalgte aktiviteter, som er
sket siden sidst i huset og pa stuerne i Sundby Asyl:

- Til Paedagogisk Forum (hver onsdag) har paedagogerne for nuvearende fokus pa at arbejde med sprog
som i Refleksionsfallesskabet (jvf. pkt.7). Hver stue fremlagger en sprogaktivitet/case, reflekterer
herover og veelger bagefter en case ud, som kan fremlaegges i kommunens Refleksionsfallesskab.

- Pagren stue har man pa saedvanlig vis holdt en szrdeles fin afslutning for de fire bgrn, der skal starte
pa fritidshjem. Der er startet et nyt barn pa rad stue og tre barn er rykket ind fra Radiserne, samtidig
med der er startet fire nye beorn pd Radisestuen. Farvel og tak til de ”gamle” bern og foreldre, samt
et tillykke og velkommen til alle de nye!

- Teaterture til ”Det lille Teater”: Alle Rede og Grenne bern samt en gruppe af de @ldste Radisebern
har veeret inde og se ”Da lille Madsens hus blaste vak”. Det var en stor oplevelse for alle bern.
Teaterstykket ”Papirmanen” blev set af gronne og rade bern og var ogsé en god oplevelse. I Sundby
Asyl setter vi fokus pa teaterbesgg, da det er en meget berigende oplevelse for barnene, og vi ved at
de fleste barn sjeeldent kommer i teater.

- Der er rigtig mange gode aktiviteter i Amar Bgrnekulturhus pa @resundsvej, som iszr de grenne
bern, men ogsa de rade barn, benytter sig af. Aktiviteterne har blandt andet veeret cirkus, gegl og
teaterlege. Desuden har de gronne born varet til *Tigertreening’ 1 Prismen.

- Gren gar til rytmik hver tirsdag, som slutter den 22/4. Hver torsdag laver Radiserne rytmik pa stuen
og Red stue hver fredag, dog holder rytmik pause i skoleferieperioderne.

15.Foraldrebestyrelsen har ordet (19.15-19.30).

- Christina treeder af som formand for SAs foreeldrebestyrelse, da Mingus er startet i Fritidshjem og
lillebror Milo ikke har faet plads endnu.

- Og sa kan vi sige tillykke til Peter (Ellen og Veras far), der blev valgt som ny formand for Sundby
Asyls foraeldrebestyrelse.

- Der bliver gjort opmarksom pa at huske at opdatere lukkedage pa institutionens hjemmeside,
www.sundbyasyl.dk

16. Eventuelt (19.30-19.40):

- Monica forteeller om sin motivation for at sgge stillingen, som leder af Sundby Asyl: For hende vil
det vaere som at fuldfgre en drem. Der vil bade finde en forankring og forandring sted. Det vil glaede
hende at kunne komme til, endnu mere at skulle arbejde med en sa engageret og veluddannet
personalegruppe, en solid foraldregruppe og skenne bgrn. Hvis drammen gar i opfyldelse, sa vil
hendes fokus vere pa at udvikle maden og renovere legepladsen.

- Personalet og foraeldrebestyrelsen afholder afskedsreception for Ora torsdag eftermiddag den 22. maj
2014.

17.0plasning af referatet i stikordsform (19.40-19.50): Referatet blev lzst op.
18..0prydning (19.50-20.00). Tjek.

Tak for godt made


http://www.sundbyasyl.dk/

et ss b
Melissa

Sponsorbarn

Vi har faet et brev fra vores sponsorbarn Abdoulrafii med tak for de penge vi har sendt til ham i anledning
af hans fgdselsdag. Han blev 7 ar den 4. marts. Her kan | laese hvor mange ting hans familie kunne kgbe til
Abdoulrafii. Han bor i Burkina Faso sammen med mor, far og en lille bror.

BARNEfonden

Written by Sienou Aboubacar (latter writer) on behalf of Abdoulrafii and family

Loy o | Buriass Fase =TT ChikidFund



Besgg af Skalle-skildpadde

Et forarstegn i vores familie er, nar vores skildpadde vagner af sin vintersgvn. Den har i ar staet i
Selma’s kaelder, hvor vi sagde ”sov godt” i september sidste ar. Vi har haft den i 26 ar, sa jeg kan
fornemme, hvornar den nok vagner, sa jeg kiggede i kassen og ganske rigtig kiggede den op. Den
har ikke faet mad eller drikke i det halve ar.

Alle bgrn i Sundby Asyl har mgdt Skalle, som igennem flere ar har vaeret pa besgg. Denne gang var
det den 27 marts. Vi startede i rundkreds pa Grgn stue, hvor den var rundt og hilse pa. Den er alt
for optaget af at se nye omgivelser og hilse pa, sa den spiser ikke noget.

Derefter gik Selma, Skalle og jeg ned pa Radisestuen, hvor den ogsa blev beundret, men helst pa
afstand.

Pa r@d stue var de mere modige og den blev rgrt pa skjoldet, som er helt hardt.

Det er altid en dejlig oplevelse at komme pa besgg, da det er sa fredeligt et dyr og ikke sart. Denne
gang var vi indendgrs, andre gange har vi veeret pa graesset pa legepladsen.

Hilsen Inger ( Selma’s Mormor)

TRIO samarbejdet i Sundby Asyl

| forbindelse med den nye MED — struktur i Kebenhavns Kommune, har man besluttet at der pa
hver enhed (det vaere sig enten enkelt institution eller Klynge), skal vaere et samarbejds- organ der
hedder TRIO.



TRIO bestar af ledelse, tillidsreprasentant(TR), samt arbejdsmiljgrepraesentant(AMR). Her i
Sundby Asyl er det Senihe der er TR, jeg der er AMR og Monica der deltager som daglig leder.
Under Senihes barsel er jeg hendes suppleant sa i dette tidsrum ser TRIO lidt anderledes ud.

Ved at arbejde som en TRIO, far man samlet nogle af de opgaver der fgr hen var mere spredt. TRIO
gger samarbejdet mellem TR, AMR og ledelse i forhold til, at Igse opgaver der vedrgrer hele
personale gruppen. TRIO giver en ny mulighed for at se tingene fra forskellige perspektiver, samt
at finde faelles udviklingsmuligheder og Igsninger her ud fra.

TRIO arbejdet i Sundby Asyl er godt i gang. Der er blandt andet arbejdet med
Arbejdspladsvurdering(APV), husets politikker, medarbejders trivsel mm.

Der holdes TRIO mgde 6 gange om aret i huset, af 2 timers varighed. Til hvert mgde udarbejdes en
dagsorden og der skrives referat. Der udover benytter personalet i Sundby Asyl sig af et
arbejdsredskab i form af APV- skema. Det er et skema hvor den enkelte medarbejder har mulighed
for, at skrive szerlige fokusomrader/problemstillinger pa. Herefter bruges disse pa TRIO mgderne
hvor de prioriteres og behandles.

Hver enkelt medarbejder er pa denne made ansvarlig for at komme med ideer og input til TRIOs
arbejde, samt til at tage del i vores arbejdsmiljg som er et faelles anliggende.

| forbindelse med arbejdsmiljg arbejdet vil jeg lige naevne, at Sundby Asyl, onsdag den 26. februar
2014 havde Brandinspektion. Det betyder, at der kommer en brandmand fra Kgbenhavns
Brandvaesen og besigtiger at institutioner har styr pa brandinstrukser, brandmateriel, samt
flugtveje/evakueringsveje og forebyggelse af brand i det hele taget.

Brandmanden holdt et kort mgde med Ora og jeg, hvor han stillede nogle fa spgrgsmal. Han
konstaterede at det var et roligt hus, med en go stemning og med helt styr pa brandsikkerheden.

Solskins hilsner ©
Maria, paedagog pa rgd stue/ arbejdsmiljgreprasentant.

Rejsen til Libanon

D. 3. og 10. marts var vi alle pa en fantasirejse til Libanon. Det var to rigtigt gode mandage, hvor vi
alle samledes pa rgd stue og hvor vi fik besgg af Melissas mor, samt Hadils mor og far.

Den fgrste mandag var en kold morgen, hvor alle bgrnene pa rgd stue hjalp til med at rydde alle
borde, stole og legetgj af vejen, for om lidt kom alle radisserne og de grgnne bgrn og hyggede pa
stuen. Det blev en keempe rundkreds med alle 48 bgrn. Vi begyndte med at kigge pa verdenskortet
i hjgrnet af stuen, hvor Melissa hjalp Fahimeh med at vise hvor Libanon ligger henne, og efter det
gik Fahimeh rundt med Libanons flag sa alle kunne se hvordan det ser ud. Der er et keempe stort
trae pa flaget, som vi fik fortalt en lille historie om.



Fahimeh gik ogsa rundt med et meget fint arabisk te-stel, som de bruger meget i Libanon til at
drikke te og en helt speciel arabisk kaffe. Lina (Hadils mor) viste os hvordan man drikker kaffe og
te af det fine stel og Ora fortalte en spandende historie om kaffe. Kaffen smagte de voksne senere
i deres pause, den smagte slet ikke ligesom vi kender kaffen herhjemme, den var meget speciel,
men de fleste kunne rigtig godt lide den.

Det naeste, som blev vist rundt for alle de rejsende i rundkredsen var en masse fint libanesisk tgj.
Bdrnene synes det var rigtig fint, iseer en turkis kjole blev beundret. Efter vi havde set det skulle vi
se et bedetaeppe, som muslimerne i Libanon og over hele verden bruger til at bede pa. Fahimeh
viste i detaljer hvordan man beder pa sadan et taeppe, som man beder pa 5 gange om dagen, og
det var maegtig interessant.

Nu var det tid til at komme i gang med at bevaege sig lidt, for det blev lidt sveert at holde
koncentrationen selv om det var spaendende ting der blev vist frem. Der blev stillet en stor kurv
med alle mulige forskellige instrumenter lige i midten af rundkredsen, og alle stuerne skulle pa
skift ind og spille for de andre to stuer. Fgrst var det radissernes tur, de truttede og trommede alt
det de kunne, mens alle sang instrumentsangen. Sa var det de rgde bgrns tur, sa de grgnne og til
sidst satte de voksne sig ind og spillede en god melodi pa alle instrumenterne.

Nu skulle alle rejse sig op og synge flyvemaskinesangen: ”Jeg har en flyvemaskine”. En sang hvor
man lader som om man er en flyvemaskine og alle gik rundt syngende, med armene strakt ud fra
kroppen og legede, at vi var flyvemaskiner.

Efter at vi alle havde rgrt os lidt satte vi os i rundkreds igen. Nu skulle vi smage libanesiske dadler.
Det var nogle dejlige, sgde og store dadler som de fleste var helt vilde med. Da alle havde spist op
satte Fahimeh noget libanesisk musik pa og alle blev i godt humgr og vi dansede alle sammen til
den festlige musik.

Sa var vi ved at vaere godt traette, det havde vaeret en rejse for alle sanserne. Bade hgre-, smage-
og synssansen var blevet stimuleret, og vi var i godt humer efter alle de nye indtryk fra Libanon.

Mandagen efter skulle vi igen rejse afsted til Libanon. Denne gang havde Lina taget en masse nyt
tgj med som de fleste bruger i Libanon. Ella og Hadil fra grgn stue prgvede en masse af tgjet. Det
var maegtigt fine tgrklaeder som de passede, og de sagde at de var meget dejlige at have pa. Ellen
fra gron stue prgvede en kjortel med tilhgrende hat, som hun synes var rigtig fin. Igen sa vi det
fine te-stel, og Fahimeh fortalte hvordan man laver libanesisk kaffe.

Fahimeh havde skaffet en masse importeret oliven, som Melissa og Hadil delte ud til alle tre stuer i
rundkredsen. Oliven spiser man meget af i Libanon, Melissa fortalte at hun havde set rigtig mange
oliventraeer, da hun var dernede et par uger f@r vores fantasirejse. Libanon er kendt for deres
smagfulde og saftige oliven. Bgrnene fra alle tre stuer kunne rigtig godt lide dem.

I mens der blev spist oliven og der kom lidt ro p3, stillede Melissas mor og Adams mor sig op og
fortalte om hvordan vejret er i Libanon og hvordan folk bor i stenhuse og at nogen af dem ikke har
radiator og varme i huset. Derfor er det ofte koldere indenfor end udenfor.

Til sidst dansede vi til et meget festligt arabisk musikstykke. Det var sjovt at veere ude at rejse, men
Sundby Asyl er nu ogsa et rigtig godt sted at veere.

Tusind tak til Melissas, Adams og Hadils foraeldre for den store hjalp til arrangementerne til vores
fantastiske rejse. Ogsa en stort tak skal lyde til Fahimeh for hendes engagement, og for at hun ville
sta for at stable det hele pa benene.

Bjarni, radisestuen






Bedsteforaeldredag mandag den 28. april 2014

Endnu engang var vi heldige at blive inviteret til Bedsteforzaeldredag i Halfdans bgrnehave. Det er
2.gang den er blevet afholdt og det er virkelig en succes !

At traede ind i bgrnenes verden og fa lov til at opleve en eftermiddag bade pa deres egen stue med
samling i rundkreds (vi sad teet og hyggeligt pa gren stue)og bagefter pa legepladsen. Halfdan ngd
at sidde og synge "Hallgjsa” sangen "Jeg er en s@d lille undulat” i flere versioner, xllingesangen
m.fl. med mormor, morfar, Pia, Anders og vennerne.

Bagefter gik vi ud pa legepladsen i det sk@nneste solskinsvejr og fik friskbagte boller og frugt. Da
bade radiserne og rgd stue kom ud var der et mylder af glade bgrn og bedsteforzeldre (nogle var i
dagens anledning kommet langvejs fra).

Der blev gynget, cyklet og hygget. Halfdans storesgster Airi ngd at vaere i sin “gamle” bgrnehave
og vi fik snakket med nogle af de andre bedsteforzeldre.

Tak for en dejlig dag. Vi gleeder os til at komme igen naeste ar!

Theresa og Erik (Halfdans mormor og morfar)



Farvel og tak

Da jeg skal tilbage pa skolen i september og slutter min praktik her d. 31/7, vil jeg sige tak for
denne gang. Det har vaeret en forngjelse at vaere en del af Sundby asyl og jeg vil komme til at
savne alle jeres sgde bgrn.

Jeg har fra fgrste dag fglt mig rigtig godt taget imod. Bade af personalet, men bestemt ogsa af jer
foreeldre.

Det vil jeg gerne sige tak for © | ma have det rigtig godt.

Dina

Mange tak!

Kzere foreeldre!

Vi vil gerne takke alle Jer der er kommet med bgger, bamser og legetgj til stuerne!

Det er en keempe hjaelp for os, at modtage alle de dejlige ting i kommer med. Alle tingene er
blevet taget vel imod af bgrnene, som i den grad NYDER fornyelsen, ligesom personalet ogsa nyder
fornyelsen. Det nye legetgj starter nye gode lege, og de nye bgger fortzeller nye historier. Bade
danske bgger og bgger pa andre sprog bliver taget imod med kyshand. Vi har fx modtaget nogle
faergske bgger til glaede for bade faergske bgrn og voksne, men ogsa alle os andre ;)

En STOR tak for bade legetgjet og tankerne bag!

Med venlig hilsen
Personalet i Sundby Asyl

Kaere alle

Tusind tak for den varme velkomst jeg fik i gar, pa min fgrste arbejdsdag som leder i Sundby Asyl.
Jeg har haft en dejlig eftermiddag sammen med bgrn, foraeldre, personale og min familie.

En speciel tak til Peter for den fantastiske tale, jeg er meget rgrt for de finde ord og fordi han har
lyttet til mig og husket mine ord.

Tak for blomsterne, de kommer snart med i kolonihaven til at minde mig om min fgrste dag som
leder.

Jeg glaeder mig til, at fortseette det gode samarbejde fra min nye position.

De bedste hilsner
Monica



Tillykke til Elinor og familie med lillebror Teo

Bondegardstur

Torsdag den 28. august

Vi skal til ”"Barrespgaard” Slangerupvej 29 3540 Lynge

Husk at saette kryds i kalenderen til at deltage
i denne fantastiske tur hvor bgrnene,
forzeldre og personalet har mulighed for
at have en falles naturoplevelse


http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=s942lZ-FwjTZ-M&tbnid=Ca3gWhENiVBwqM:&ved=0CAUQjRw&url=http://galopnews.dk/galop-fra-danmark/klampenborg-galop/tilbageblik-paa-2013-vaeddeloebssaesonen-i-danmark-del-1/&ei=0zyxU__ADKboywO6zIGoAg&bvm=bv.69837884,d.bGQ&psig=AFQjCNHG8MmkAeG9fIBa9PismTPX6BxhWQ&ust=1404210746594788

