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Foraret er pa kalenderen og vinter gaekker keemper sig frem i sneen.
Dette er den farste udgave af Bro Bro Brille i ar og det bevidner det hgje aktivitetsniveau i huset.
Der er to referater fra feelles foreeldrebestyrelsesmgader for Sundby Asyl og Christianshavns Asyl.

| dag vil der komme studerende fra lzere og peedagogseminarium pa besgg, for at hgre om vores
arbejde med integration, med fokus pa vores rejse i verden. Dette koncept har vaeret inspirerende for
mange institutioner rundt omkring i landet. Der er dog ikke nogle der har det sa forankret i deres
daglige praksis som vi.

Pa personalestuen ligger der kreative bager, som det uddannede personalet har udformet i en kreativ
proces, pa de to kompetencedage i marts. Arbejdet forventer vi, ogsa vil forme sig i kreative
processer sammen med barnene.

Den 22. april 2013 vil huset danne ramme for bedsteforeaeldres samveer med bgrnene.
Tak til alle der bidrager til dette blad.

Go paske
Go lesning®
Ora

Hip-hurra, det min fgdselsdag!

Da Oskar for ikke sa lang tid siden fyldte 4 ar, tog vi en dyb vejrtraeekning og besluttede at invitere
hele gran stue hjem til fadselsdags fest.

Vi var ret spendte pa, hvad der ventede os, for vi har aldrig for haft 17 bgrn samlet hos os pa en
gang — men Oskar var fuld af begejstring over det forestaende besgg!

Og da dagen ENDELIG kom brugte vi det meste af morgenen pa at kigge pa ure og snakke om,
hvor lang tid der NU var til, at de kom...

Pludselig kunne vi se dem ude pa vejen! 17 bagrn og 5 voksne pa reekke og geledder og alle sammen
i godt humgr. Dog var sulten hos nogle af barnene stor efter den 2 km. Lange gatur herud. Alle
bagrnene kom stille og roligt indenfor, og én efter én kom de af stgvler, huer, vanter og jakker — og
SA blev der leget!

Det var dejligt at se, hvor dygtige barnene er til at lege med hinanden og hjzlpe hinanden og traste,
hvis én slar sig... Efter % times leg var der frokost — menuen var ret traditionel for den slags
arrangementer: Pglsehorn, pizzasnegle, gragntsagsstenger, riskiks og figenstaenger.

Vi bredte et stort teeppe ud, alle barn fik vasket heender og satte sig derefter ned. Flora sagde, at
bgrnene gerne ville synge for Oskar, og alle stemte i pa I dag er det Oskars fadselsdag” mens
“bolle-kagemanden” blev baret ind.

De gragnne barn havde ogsa en gave med, som Ali overrakte: Det var en flot bog med tegninger fra
alle bgrnene!

En super god gave, som Oskar blev rigtig glad for — og sa var det sjovt at hgre om, hvad alle
tegningerne forestillede.

Efter maden var der fri leg — igen med rigtig god stemning og sgde bgrn: F. eks. Kom Anton hen til
mig og spurgte: "Mé& man ogsé godt hoppe 3 bern i jeres sofa?”



Efter en dejlig formiddag skulle alle af sted igen. Bade bgrn, voksne og foraldre havde en rigtig
dejlig dag — sidstnaevnte med en tare i gjenkrogen over bgrnenes dejlige fadselsdagssang, flotte
gave og gode samver. Vi glaeder os allerede til neeste fadselsdag (og der er kun 11 maneder til, sku
vi hilse og sige fra Oskar).

Louise (Oskar og Astrids mor)
Oskar havde fgdselsdag den 30. oktober 2008

Julegudstjeneste | Sundby kirke

Onsdag d. 12. december var vi inviteret i Sundby Kirke til julegudstjeneste af den nye
preest. Hun havde egentlig inviteret os til dagen efter, men det matte vi takke nej til, da vi

havde en aftale med en mand med et stort hvidt skaeg som skulle komme forbi til vores
julefest om formiddagen.

Hun synes det var sa eergerligt at vi ikke kunne om torsdagen sa hun tilbgd os at komme
om onsdagen i stedet for, og det takkede vi sa ja til.

Det var rgd og grgn stue der skulle af sted og alle bagrn og voksne glaedede sig til at
kommer over i kirken og kigge.

Da vi ankom til kirken lidt i 10 blev vi modtaget af preesten og kordegnen udenfor, som bad
os velkomne og vi blev vist ind i kirken som er et utrolig flot rum. Det viste sig at vi var den
eneste institution der kom, sa det var godt vi bade havde taget de r@de og grenne begrn

med, sa kunne vi naesten fylde de forreste raekker.

Bgrnene var meget betaget at rummet og sad spaendte og kiggede og lyttede til musikken
fra klaveret som blev brugt i dagens anledning.

Praesten indledte med at sige velkommen men pludselig var der er en der forstyrrede

hende ovre ved hendes talerstol. Hun gik over for at kigge hvad det var og hun fandt en
lille engel. Englen fortalte at hun hed Gloria og hun elskede at snakke, og hun var med i

himlens englekor og kunne flyve. hun sagde til praesten at hun meget gerne ville veere
med til barnegudstjenesten, og det fik hun lov til. Men fik af vide at hun skulle veere stille,

men det var MEGET sveert for Gloria.

Vi startede med at synge en sang og derefter fortalte praesten at hun gerne ville have at vi

hjalp hende med at forteelle en historie og na hun sagde Maria skulle vi sige "av det ggr sa



ondt" og nar hun sagde Joseph skulle vi sige "det skal nok ga&" og nar hun sagde aesel

skulle vi sige "iiiha iiiha" ligesom et aesel.

Historien gik igang og b@rnene var gode til at huske de rigtige saetninger, og det var en

fantastisk made at hgre om hvordan jesusbarnet blev fadt.

Efter historien var faerdig skulle vi synge en julesalme mere, "et barn er fgdt i Betlehem" og

sa var gudstjenesten faerdig.

Alle barn tog igen tg@j pa og vi gik hjem mod bgrnehaven. Preesten stod udenfor og vinkede
farvel til os.

Da vi igen var hjemme og vi skulle til at spise frokost spurgte jeg bgrnene om hvad de
kunne huske fra vores tur, Josephine rakte handen op og fortalte at preesten have hgje

haele pa :)

Det var en dejlig uhgitidelig oplevelse som gjorde indtryk pa bade bgrn og voksne. Og jeg

er sikker pa at vi siger ja tak hvis der kommer en invitation igen.

Pia, peedagog pa Gren stue

Gregers



Referat fra foraeldremgde pa radisestuen den 20. nov.
2012

Ad 1. Velkomst og sang. Sangen blev sunget lidt senere og var "Hjulene pa Bussen”

Ad 2. Dagsordenen blev godkendt.
Ad 3. Cathrine blev referent.

Ad 4. Praesentationsrunde af foraeldre og personale:

Pztur og Heidi — Aarons mor og far, Bodil — Emmys mor, Louise mor til Astrid, Kadire mor
til Alban, Ikhlaq far til Rehan, Mette — Agnes mor, Maibritt — mor til Hjalte, Aksel og Sara
foraeldre til Rebecca, Ulla og Michael forzeldre til Alva, Daniel og Emi — Yuris forzeldre, Signe
mor til Max, samt Chatrine — mor til Villum

Af personale var: Fahimeh (paedagog), Emilie (medhjaelper), Stephanie (studerende i 1.
praktik) og Maria (paedagog)

Maria Fortalte kort om hendes nye rolle som madpaedagog, der b.la bestar i et samarbejde
mellem ledelse, paedagog og kepkken, i processen omkring mad og maltider.

Ad 5. Emilie praesenterede bgrnegruppen pa radisestuen, som bestar af 6 drenge og 7 piger
i alderen 1,2 ar til 2,4 ar. Bgrnegruppen repraesenterer 6 forskellige nationaliteter.

Ad 6. Mad og maltider i Sundby Asyl.

Maria forteeller:

Indtil den 12. okt. 2012 har bgrnene faet mad fra Foodsource. Den 1. okt. 2012 blev Britta
ansat til at lave mad til hele institutionen. Hun begyndte med eftermiddagsmaltidet og
lavede fuld kost fra den 15 okt. 2012. Frokostmaltiderne bestar af varieret mad med
greddag, suppedag, fisk/kgd dag og rugbrgd med div.

Det er meningen, at bgrnene pa laengere sigt skal vaere med i kgkkenet og processerne
omkring madlavning og maltider.

SA er med i projekt "kgkkenlgft”, som skal szette fokus pa at hgjne kvaliteten af maltidet og
rammerne omkring det. Sundby asyl havde besgg af to dommere der kiggede pa mad og
rammerne omkring maltiderne. Derefter kom der en skriftlig rapport. Rapporten
omhandlende dette, viser fine resultater for SA, til trods for at maden kun havde vaeret i
gang i ganske kort tid. Der vil senere pa aret blive fulgt op pa besgget, ved et
udviklingsseminar i huset med konsulentbesgg fra Kgbenhavns Madhus.

Rammerne for maltiderne pa radisestuen: Efter formiddagens aktiviteter samlede alle pa
madrassen, hvor de synger og taler sammen. Derefter vasker bgrnene haender. De sidder



ved faste borde. De 4 stgrste bgrn, sidder sammen ved et bord. Bgrnene er med til at
veelge fra fadende og @ver sig i at halde maelk/vand op fra kanderne. Bgrnene spiser
generelt mere, efter at Britta er kommet til. Barnene er gode til at smage pa maden. Hvis
de ikke kan lide maden, er der altid rugbred i huset.

*Ad 7. Sprogarbejde pa stuen.
Fahimeh fortalte om sprog. Obligatorisk indsatsomrade. Nye undersggelser viser, at tidlig indsats pa
sprogomradet vil gavne bgrnene senere, og opgaven ligger nu hos vuggestuen/bgrnehaven.

Det er vigtigt at satte ord pa alt, hvad man foretager sig med barnene.
Man kan sammenligne med motorisk udvikling. Det kommer gradvist og kraever gvelse.

De voksne taler med bgrnene i forbindelse med alle de dagligdags garemal, for at hjelpe dem til en
bedre sprogforstaelse.

Gentagelser og monologer optimerer deres forstaelse.

Den sprogansvarlige i SA skal sprogvurdere de barn, som personalet skanner har behov. |
vurderingen indgar ogsa en foreldredel. Den farste vurdering kan laves fra barnet er 2.10 ar.
Ligeledes er der en test for de 5 arige med behov, far skolestart.

Der er fokus pa barnenes sprog allerede pa Radisestuen, sa evt. vanskeligheder bliver opdaget i tide.
e Ad 8. Maria fortalte om inklusionsarbejdet i SA.

Inklusionsbegrebet er meget oppe i tiden. Foraldrene kom med et par bud pa, hvad inklusion kan
veere og derefter kom Maria med den padagogiske definition.

I SA vil der blive fokuseret pa sarlige behov hos bgrnene, og sarbare og udsatte barn i starre eller
mindre grad. Det kan ogsa vare nye bgrn der har nogle sarlige behov, i kraft af at de er nye. At se
bgrnene i deres kontekst.

Hvordan kan vi hjelpe barnene med at bruge deres ressourcer og veere en ligeveerdig del af
feellesskabet.

Maria fortaeller om et eksperiment med aber, der illustrerer hvor stor en rolle kulturen og konteksten
spiller for den made bgrnene(vi) reagerer pa.

Et barn kan ikke veaere et problem i sig selv, men derimod veere i vanskeligheder.
Bevidsthed omkring det og fokus pa det systemiske (altsa den kontekst barnet indgar i). Vigtigt med
samarbejde padagoger og foraldre imellem. Fortael hvis forholdende hjemme &ndrer sig, sa barnet

kan blive hjulpet i vuggestuen.

Vigtigt at tale positivt om institutionen/personalet og de andre bgrn. Pa laengere sigt er det en god
ide at lave legeaftaler pa kryds og tvaers med de andre bgrn.

Ulla efterlyser et konkret eksempel pa inklusion i praksis. Rytmik er et godt eksempel, hvor
barnene oplever sig selv som en del af aktiviteten pa hver deres niveau.



e Ad 9. Fahimeh beretter om aktiviteter pa radisestuen. Klokken ca. 9.00 far bgrnene
formiddagsmaltid. Formiddagen bruges til ture, kreative aktiviteter og leg inde og pa
legepladsen. Klokken ca. 10.30 holder vi samling fgr frokost. Maltider er generelt en stor
aktivitet. Bgrnene tegner meget og laver puslespil, hvilket er vigtigt for deres kognitive
udvikling.

Af fysiske aktiviteter er der leg pa stuens madrasser, samt smature ud af huset, med stor fokus

pa trafik mm og det sproglige.

Rytmik er en fast aktivitet pa stuen om torsdagen. Det er en gruppeleg. Her har vi begyndende
fokus pa sociale aktiviteter. Bgrnene kan ga til og fra rytmik. De opmuntres til at deltage.
Rytmik indeholder sang, dans, krop, bevagelse. Barnene spejler sig i de voksne.

Bgrnene pa radisestuen begynder sa smat, at lege med hinanden og at blive uvenner samt at
dele.

Dialogisk leesning kan bruges ifht at stette barnenes sproglige udvikling. Her stiller den voksne
abne spargsmal til bgrnene, der opfordrer til at bgrnene svarer med en sztning.

Der blev spurgt til afleveringstid. Aktiviteter starter kl ca 9.30, sa aflever gerne bgrnene inden
da. Det er ikke forstyrrende at bgrnene afleveres under formiddagsmaltidet. Hvis man kommer
senere end 9.30 vil stuen gerne have besked.

Der blev spurgt hvordan bgrnene bliver udvalgt til aktiviteterne, sa som ture og legeplads.
Barnene har en vis medbestemmelse.

Ad 10. Der blev opfordret til ikke at give bgrnene harspander i haret, da de putter dem i
munden.

Bgrnene ma meget gerne have en billedcollage med af deres familie. Maria vil gerne klistre
billederne pa karton.

Bgrnene ma for sa vidt gerne have legetgj med hjemmefra, men personalet har ikke ansvaret for
det og det kan veere konfliktskabende blandt bgrnene.

Radisestuen arver gerne legetgj.
Der bliver afholdt trivselssamtaler indenfor de neaeste par maneder for alle de nye bgrn. Derud
over holdes der samtaler efter behov.



Sille

Foreldremgde pa Grgn stue D.29/11-12.

1) Vi startede med felles sang valgt af bgrnene, “Jeg ved en Laerkerede”.
2) Dagsordenen blev godkendt.

3) Valg af referant, Ditte (Freia’s mor).

4)Praesentation af personale og foraeldre.

5) Gennemgang af bgrnegruppen pt.
8 piger, 9 drenge.
8 af bgrnene er kommende skolebgrn. De bliver fordelt pa 4 forskellige skoler.

6) Mad og maltider.

a)Basale behov.

-En naeringskilde

-1 de Kgbenhavnske institutioner skal maden veere mindst 75% gkologisk. Sundby Asyl bestraeber
sig pa mere.

-Sukkerpolitik. Sukker bliver brugt som krydderi (eks. kanel sukker), sukker bliver brugt med
omtanke.

b)Mad som paedagogisk redskab.

-Sanse oplevelser.

-Sociale kompetencer.

-Regler.

-Forskellige kulturer vedr mad.

(Ved fedselsdage skal det ogsa leve op til institutionens sukkerpolitik. Der skal vaere fokus pa
barnet og ikke pa det

der bliver serveret).

Bgrnene kommer af og til med ned i kgkkenet 2 af gangen og hjzelper Britta med
eftermiddagsmaden.



Sundby Asyl er med i et projekt der hedder Kgkkenlgft. Kgkkenlgft "saetter lup" pa maltiderne.
Herunder hvordan bgrnene bliver inddraget i alt omkring maltiderne.
Personalet fortzeller at madbudgettet pr. barn pr. dag er 16 kr. ALLE maltider inkluderet.

7) Sprog arbejde pa stuen.

Pia er sprogansvarlig i huset.

Arbejdet med sproget i dagligdagen har to lag.

a)Formelt.

-Sprogtest 3+5 ar (Der er selvfglgelig fokus pa sproget hele tidenog hvis der opstar behov kan man
hente hjelp og vejledning hos talepadagogen).

-Handleplaner.

b)Uformelt.

-Opfordrer bgrnene til at fortzelle og forklare.

-Udfordrer sproget sammen med bgrnene.

| forbindelse med snakken om sprogarbejdet pa stuen, deler en mor sine oplevelser med hendes
drengs sprog og om hvordan der bliver sagt ting han ikke aner hvad betyder.

Der er flere bgrn pa Grgn stue der eksperimenterer en del med sproget lige nu. Dette bl.a. med
grimme ord og vendinger.

Personalt tager fat i det de hgrer og taler med bgrnene om episoderne. Men det er rigtig vigtigt at
vi som forzeldre ogsa tager hand om det der hjemme.

8) Inklusion i Sundby Asyl.

Pia og Maria har vaeret pa kursus i Tyrkiet. Der var bl.a. mange gode oplaegsholdere.

Vi tog en brainstorm om inklusion blandt foraldrene.

-Besparelser.

-Rummelighed.

-Aktive deltagere, bruge de ressourcer bgrnene har.

-Uden forbehold, ikke opfylde krav for at vaere med.

-Det modsatte af tolerance.

Pia holder et kort opleeg om/fra deres kursus og om hvordan inklusion bliver brugt i Sundby Asyl.
Noget af det der bl.a. har sat sig fast hos Pia og Maria er

-For at fa bgrnene til at fgle at de lykkedes skal man have fokus pa det positive.

-Der skal 10 succeser til for at rette op pa et nederlag.

- forseldrene/personale spiller en stor rolle i forhold til inklusion, hvis ikke vi rummer, ggr bgrnene
det heller ikke.

9) Info fra stuen.

-17 dejligt velfungerende bgrn.

-En del aktiviteter ud af huset dette efterar.

-HUSK; ingen legetg@j nar det ikke er fredag og ikke noget der larmer.

-Husk at laese pa tavlen om eftermiddagen sa vi ikke gar glip af vigtige informationer.
-Hvis barnet har lebepomade med skal dette afleveres til personalet.

-Bgrnene skal have sutsko pa nar de bliver afleveret om morgenen.

-Snak om Amigo og hans indvirken pa bgrnene. Han er med til at Igse konflikter.

-Anders fortaeller om Delfin gruppen og om hvordan den fungerer med hyggestunder med



bogstaver og tal. De kommende skolebgrn er rigtigt gode.

10) Evt.

-Trivsel pa stuen og i huset. Flere af bgrnene har reageret pa den uro der har vaeret i huset det
sidste halve ars tid. Bl.a. med personalets fravaer over leengere tid (af den ene eller den anden
arsag) og de mange nye ansigter.

Personalet fortaeller at bgrnene trives pa stuen nar de er her.

Derefter en lang snak om hvordan foreeldrene oplever huset lige nu og om hvordan sommeren er
gaet.

Besgg af sundhedsplejerskerne i Sundby Asyl

Torsdag den 31. januar 2013 klokken 9.00, havde vi besgg af sundhedsplejerskerne Sanne og
Anette fra Kgbenhavns Kommune.

Farst blev de vist rundt i huset af Monica, sa de kunne se vores hyggelige gamle institution, dens
rammer og indretning. Bagefter havde Monica og jeg samtale/ mgde med dem. Forud for deres
besgg, havde de sendt et skema til institutionen, hvor vi kunne se hvilke emner vi i feellesskab
skulle drofte.

Vi havde en meget givende samtale med sundhedsplejerskerne, hvor vi drgftede en lang reekke
emner blandt andet:

Rutiner for rengering

Rutiner i forbindelse med toiletbesgg og bleskift
Procedurer for handvask

Barnenes generelle helbreds tilstande

Mad og ernering

Rutiner for udluftning

Fysisk udfoldelse/bevaegelse

Der udover havde vi mulighed for, at stille generelle sundhedsfaglige spargsmal i forhold til
ovenstaende emner.

Sundhedsplejerskerne er tilknyttet institutionen og de tilstreeber at komme pa besgg 2 gange arligt
fremover. Den ene gang vil have denne tilsynsagtige funktion, med faste emner og checkliste og
den anden gang, vil veere i forhold til et specifikt fastlagt emne som for eksempel kunne vere:

at blive storebror/sgster,

for tidligt fadte,

renlighed

eller lignende emne.

Udover at sundhedsplejerskerne kommer pa besgg i institutionen, kan vi ogsa selv kontakte dem og
pa den made treekke pa deres kompetencer til gavn for bgrnene i Sundby Asyl

De bedste vinter hilsner
Maria — pedagog pa radisestuen©



Feelles foraeldrebestyrelsesmgde for

Christianshavns Asyl (CA) og Sundby Asyl (SA)

Deltagere:

Torsdag den 01november 2012

Afholdt i Christianshavns Asyl

Monica, Lise-Lotte, Inge Lise, Christina, Fahimeh, Ora, Camilla, Lotte, Jakob, Peter og Anne

(referent)

ok wWwN PR

Velkomst ved Ora

Valg af ordstyrer: Peter (SA)

Valg af referent: Anne (CA)

Dagsorden godkendt

Referat fra sidste mg@de i begge institutioner godkendt
Siden sidst i CA v/Anne —formand

Klarggring af huset til 175-ars jubilzeet (renovering af facaden)

175 ars jubileeumsfest (afterparty pa volden blev aflyst pga. fodboldkamp og vejret)
Lise-Lottes 10 ars jubileeumsfest

Et par foreeldrecafeer. Vi vil gerne fortseette med disse, men i en sundere retning (mindre
kage — mere frugt/boller/grgntsager)

Forzeldrekolonidag

Involveret i rekruttering af paedagogisk personale

Vi har stemt for madordning 2013/14, men vi afventer fortsat kgkkenlgsning

Reduceret abningstider (nu til kl. 16) om fredagen effektueret

7. Siden sidst i SA v/Christina

Nyt kgkken, der har vaeret en lang proces med genhusning i Tingbjerg. Det har dog fungeret
godt.

Kpkkenfest kombineret med 135 ars jubilaaumsfest

Forzeldrekoloni i februar 2012

Jubilzeumsfest for Pia

Bondegardstur — vellykket og stor tilslutning

8. Refleksion over padagogisk arbejde pa CA v/Lise-Lotte og Inge-Lise

Torsdagsmgde for padagogisk personale kl. 08-09

Lagt meget paedagogisk arbejde i institutionens arrangementer — f.eks. jubileeumsfest og
paskefrokosten

Fokus pa ledelsesstrukturen med konstitueret leder (pga. barselsorlov)

Feelles paedagogisk dag med gvrige Asyl-institutioner. Temaet har vaeret
"Laeringsstilsmodel”. CA vil gerne arbejde videre med dette.

Vuggestuen > stor udskiftning i bgrnegruppen. Bgrnene er generelt store nar de starter i
vuggestue (1%-2 ar), hvilket kraever ekstra attention

Koloni afholdt i uge 35 = 32 bgrn, mange af dem nystartet i bgrnehaven - det gik rigtig
godt



9. Refleksion over paedagogisk arbejde pa SA v/Fahimeh og Monica
e Padagogisk forum om onsdagen - refleksionstime
e Hovedemner: Fantasirejser (“Rejse i Verden” og “Rejse i Danmark” og uger inkl.
Bondegardstur
e Foraeldresamtaler — setup og planleegning af samtaler
o ”Mad og Maltider” — indarbejde paedagogik i maltidet, skabe rutiner omkring maltiderne
10. Budget og status pa forbedringer af forholdene pa de to institutioner v/Ora
o Lukkedage 2013 godkendt af begge bestyrelser
o CA: Der er plus pa budgettet. Dette skyldes i hgj grad personalets indsats og fleksibilitet i
forbindelse med den midlertidige lokale ledelsesstruktur. De opsparede midler vil blive
brugt pa at investere i flere timer. Samtidig er projektering af etablering af bgrnetoiletter
pa 1. sal sat i gang dec12. Derudover er planen at etablere et voksentoilet i stueetagen
e SA: Der er minus pa budgettet, hvilket overfgres til 2013. Dette underskud skyldes
ombygning i huset, hvor investeringer og forbedringer er lagt mens ombygning af kgkkenet
allerede var i gang. Det blev gjort for at minimere gener og den tid den samlede ombygning
ellers ville sta pa
11. Refleksion over det faelles foraeldremg@gde om Sprogtilegnelse
e Interessant tema: "Sprogstimulering fra foraeldrevinklen — hvordan skal vi som forzeldre
gribe det an?”
e Det var et rigtig godt arrangement, men der var ikke sa stort fremmgde
e Vivil gerne bakke op om fremtidige arrangementer, men vi bliver ngdt til at revurdere,
hvordan vi sikrer stgrre fremmgde i fremtiden.
12. Formandens beretning 2012 fra CA v/Anne
e Sepkt.6
e Vierglade for, at lukkeuger i sommerferien er droppet, hvilket ggr koordineringen af
ferieafholdelse meget nemmere for bade familier, institution og personale
13. Formandens beretning 2013 fra SA v/Christina
e Sepkt.7
e Vierglade for, at lukkeuger i sommerferien er droppet, hvilket ggr koordineringen af
ferieafholdelse meget nemmere for bade familier, institution og personale
14. Lederberetning 2012 v/Ora
e Praesentation af Asylselskabets ledernetveerk
e Asylselskabet har givet Ora mandat til at forhandle med kommunen om muligheden for at
a2@ndre Christianshavns Asyl til en udflytterbgrnehave med 50 bgrnehavebgrn og 2
vuggestue-grupper med i alt 24 bgrn
15. Padagogiske planer for 2013 i CA v/Lise-Lotte og Inge-Lise
o CA vil fortseette arbejde med lzeringsstilsmodellen
e CA il ogsa arbejde videre med bgrnemiljgvurdering inkl. Inklusion i samarbejde med
forvaltningen
16. Padagogiske planer for 2013 i SA v/Monica og Fahimeh
e SAerisamarbejde med BULP ifm. “Kreativitet i bogform”, hvilket er et koncept, der
arbejder med kreativitet og omsaetter den til bogform



17. Eventuelt

e CA: Christina (daglig leder) kommer retur fra barsel 01jan13 og Kristina (vuggestuen)
kommer retur fra sin barsel den 28nov12

SA: Det er et problem, at der parkeres klapvogne foran containerne. Det er en flugtvej og der bliver
ikke tamt skrald, hvis det ikke er til at komme til containerne. Monica vil snarest muligt finde en
lzsning og ud kommunikerer denne til foreeldregruppen.

Foreeldrebestyrelsesmgde den 5. februar 2013
For Christianshavns Asyl (CA) og Sundby Asyl (SA)

Tilstede:

CA: A

Jacob (Vilmas far), Lisa (Halfdans mar), Christina H (Mingus mer),
Barbara (Vilma M's maor), Marie (Selmas mor), Sara (Rebekkas mor),
Ingelise, Liselotte, Ulla [Alvas mor) og Betinna (Frederiks mar],
Christina og Ora Fahimeh, Pia gg Monica

Fraveerende:

CA: SA:

Helene, Charlotte, Louise [Astrid og Oscars maor),

Michelle, Camilla Lise (ldas mor) og Peter (Ellens far)

og Lotte

1. Ordstyrer: Jacob

2. Referent: Betinna

3. Dagsorden: godkendt

4. Referat: godkendt



5. Formand Christina H berettede om SA’s foraldrebestyrelsesarbejde i 2012, som udkommer i
institutionens blad ”Bro Bro Brille”.

6. Foraeldrebestyrelsens kompetencer og mandat ved Pia:

a.
b.

Der gennemgas ikke personsager i foraeldrebestyrelsens regi.

Som forzeldrebestyrelse reprasentant har man tavshedspligt og kan blive straffet, hvis dette
ikke overholdes.

Forzeldrebestyrelses repraesentanter skal handle inden for kommunens mal og rammer
Foraeldrebestyrelses reprasentant far indsigt i budgettet

Der afholdes fire mgder om aret, hvor foraeldrebestyrelsens muligheder for indflydelse kommer
til udtryk ved, at man her kan tilkendegive sin mening, stille spgrgsmal til paedagogisk praksis,
undre sig samt veere talergr for andre foraeldre.

Forudsaetninger i form af uddannelse, erfaring og kompetence, blandt medlemmerne i
forzaeldrebestyrelsen, kan bringes i spil i l@sning af forskellige opgaver i foraeldrebestyrelsen.
Dog ikke i personsager.

7. Forretningsgangen 2013 ved Liselotte: se bilag til referatet
8. Konstituering af foraeldrebestyrelsen:
Christina H blev genvalgt som formand og Marie blev valgt som naestformand for SA’s

foraeldrebestyrelse.
Der var ikke nok foraeldrerepraesentanter fra CA tilstede til at der kunne forega valg af formand og
nastformand. Konstituering af foraeldrebestyrelsen skal pa plads inden naeste planlagte mgde som er
d. 21/5-2013

9. Budget for 2013:

a.

Personalenormeringen pa CA er ud fra det eksisterende budget blevet udvidet med en 32
timers padagogstilling til vuggestuen.

SA har faet tildelt 100.000 kr. fra BUPL's udviklingspulje, til et paedagogisk udviklingsprojekt
med titlen: "Kreativitet i bogform”.

Paedagogisk kompetencedag blev aflyst i 2012 grundet besparelser. Ledelsen gnsker fortsat at
kunne skabe mulighed for udvikling af det peedagogiske personale og appellerer derfor til at
foraeldrenes forstaelse.

Foraeldrebestyrelsen i SA bakker pa mgdet op om at personalet i ar far mulighed for at afholde
to kompetencedage i forbindelse med udviklingsprojektet, henholdsvis den 6. og 7. marts 2013.
Der vil pa disse kompetence dage vaere medhjalpere tilstede i SA og kendte vikarer vil ogsa
blive anvendt. Forzaeldrebestyrelsen opfordrer foraeldre, der har mulighed for det, til at holde
deres bgrn hjemme eller hjelpe hinanden med pasning den 6. og 7. marts 2013.

10. Mad/kgkken ved Ora:

a.

CA:

i. Marianne startede i sin stilling som kgkkenassistent fredag den 1. februar 2013 pa CA.
Indtil da havde Lina staet for madlavningen til vuggestuebgrnene i CA. Personalet
fortzeller, at bgrnene har veeret vilde med hendes gode mad.

ii. Madbudgettet i CA er blevet forhgjet for 2013, pa baggrund af at foreeldrebestyrelsen
har sagt ja til madordning for alle bgrn.

iii. Entreprengrer og kommune har godkendt en plan for nyt kgkken i CA, men den videre
proces er indtil videre sat i bero, mens der ansgges om gkonomiske midler. Der ventes



endeligt svar pa ansggningen i april 2013. Kommunen afholder udgifterne til at fa lavet
det nye kgkken i CA.

i. SA har spgt om og efterfglgende blevet udtaget til at komme med i projekt
"kgkkenlgft”med Kgbenhavns Madhus. Projektet varer i 2 ar og vil bl.a. satte fokus pa
vejledning og kurser for personalet i SA. SA’s paedagogiske udviklingsprojekt
”Kreativitet” i bogform har ligeledes sat fokus pa maden og samarbejdet mellem
stuerne og kgkkenet i SA.

11. Dialogisk laesning ved Ingelise, Pia og Liselotte:

a.
b.

De uddannede sprogarbejdere er: Ingelise og Mette i CA. Flora, Maria, Monica og Pia i SA.
Laes mere om ”Dialogisk leesning” og fa ideer til, hvordan bade personale og foraeldre kan stgtte
barnets sproglige udvikling. Se link: www.sprogpakken.dk.

Ikke alle bgrn sprogtestes, men personalet vurderer, om der er behov for en test, som
udarbejdes, nar barnet er 3 ar og igen, nar barnet er 5 ar. Og det altid i samarbejde med og i
dialog med barnets foreeldre.

Hvad menes med ”Dialogisk laesning” ved Pia: Det er barnet, der “leeser” og ikke den voksne.
Der tales ud fra billederne og barnets egne input. Der tales om, hvad der star udenpa bogen
sasom f.eks. forfatter, forlag og resume af handlingsforlgb bagpa bogen. Man fglger barnets
interesse og stiller spgrgsmal undervejs og bagefter endt leesning, og giver hele tiden barnet tid
til at svare pa sp@grgsmalene. Barnet rettes ikke men suppleres i sit svar pa spgrgsmalene, og
det opmuntrende ved at sige det “rigtige” ord til barnet. Der fremsiges ogsa rim og remser i
denne sammenhaeng for barnet. Dialogisk lzesning kan ogsa blive brugt til at pille en sang fra
hinanden, saledes forstaet at der saettes fokus pa hvad der bliver sunget om i sangene og hvad
teksten betyder. Her far bgrnene ogsa mulighed for at stille spgrgsmal til den voksne.

Ingelise fortaeller, at de i CA gar fra med sma grupper af bgrn og laeser sammen, f.eks. pa
personalestuen. Dette pavirker resten af dagen, nar de udvalgte bgrn taler videre og fortaeller
ved f.eks. frokost eller til frugt, hvad de har ”lzest” og/eller sunget. Lasningen foregar ud fra
dialogisk laesnings principper.

| SA pa Grgn stue tager personalet bgger frem til den daglige rundkreds og om onsdagen ogsa
til frugt om eftermiddagen. Desuden har de studerende i SA ogsa haft fokus pa dialogisk
leesning og fremlagt deres projekter til paedagogisk forum.

Undersggelser har vist at traditionel hgjtlaesning for bgrn ikke pavirker deres sproglige udvikling
sa meget som man troede fgrhen. Det har derimod en positiv effekt pa bgrns sprog at blive
inddraget meget mere i laesning af bgger. | CA og SA har de oplevet at den dialogiske laesning
med bgrn pavirker bgrnenes nysgerrighed og engagement omkring brug af bgger. Bgrnene
stiller med denne tilgang flere spgrgsmal, og der er ogsa mere dialog mellem bgrn og voksne og
b@rn og bgrn imellem.

12. Etiske retningslinjer i forhold til samvaer med bgrn i SA og CA ved Christina H:

Christina har valgt at tage punktet op pa baggrund af den mediebevagenhed, der har vaeret pa

omradet, samt med henblik pa at fa drgftet hvilken betydning, det har for bgrn og personale, samt

betydningen at der er nogle institutioner der har lavet regler som betyder, at personale og isaer

mandlige medarbejdere fx ikke ma tage et barn op pa skgdet.


http://www.sprogpakken.dk/

13.

14.

15.

16.

Der blev ytret bekymring for om mediedaekningen og nogle af de omtalte regler haemmer den omsorg
bgrn har brug for. Det kom ligeledes til udtryk, at det er vigtigt, at man som personale uanset kgn kan
vaere sammen med bgrn pa en omsorgsfuld made. Samtidig er det vigtigt, at man som personale kan
spgrge ind til hinandens adfzaerd. Bgrn skal opleve omsorg som en tillid og der skal ikke opbygges
mistillid. 1 1999 udarbejdede Sundby Asyl retningslinjer herfor, som blev gennemgaet af Pia. Se bilag nr.
2 i Bro bro brille.

| samarbejdet mellem CA og SA er det fagligheden der binder os sammen. Der har vaeret to mgder
omkring sprogpakken (jvf. pkt. 11) for personalet. Det er to ligevaerdige grupper der mgdes og
inspirerer hinanden uden at forcere processen. Samarbejdet har indtil videre inkluderet personale og
foraeldre i CA og SA. Planen for 2013 er at fortsaette i samme tempo og arbejde videre med at lave et
samarbejde, hvor ogsa bgrnene bliver involveret. Desuden har samarbejdet ogsa haft en gkonomisk
gevinst, fordi de to Asyler har valgt at deles om at betale for foredragsholdere og kurser til foraeldre og
personale.

Pa sidste stueforaeldremgde pa Grgn i SA blev der, blandt foraeldrene, udtrykt en generel bekymring for
b@rnenes trivsel, grundet det personalepres SA var under i efteraret. Bernene var blandt andet kede af
at blive afleveret. Christina (mor til Mingus) udarbejdede i den forbindelse et spgrgeskema, hvor hver
foraelder pa Grgn fik mulighed for at tilkendegive sin mening om efterarsforlgbet og aflevere det
anonymt til hende. Derefter gik Christina i dialog med ledelsen omkring de bekymringer, der kom til
udtryk pa foraeldremgdet samt spgrgeskemaerne, som der var 5 ud af 17 forzeldre, der besvarede.
Foraeldrene er blevet lyttet til og ledelsen har taget processen med videre som en positiv erfaring.
Arskalender for CA 2013. | CA har de planlagt fglgende temaer og arrangementer:

a. Skrald: En succes som gentages fra 2012, hvor CA’s bgrn samlede % ton skrald!

b. Trafik for skolebgrn: Her arbejdes med opgavehaefter og tur til trafiklegeplads samt ture i

lokalomradet, hvor bgrnene far mulighed for at gve sig i at ga i trafikken.

c. Koloni

d. Bgrnemiljgvurdering med fokus pa Social Inklusion og Praktisk fortzelling forkortes som SIP.

e. Psykisk Arbejdsmiljg

f. Traditioner og arshjul kan leeses pa hjemmesiden.

Arskalender for SA 2013: SA har allerede udsendt en arskalender til foraeldrene for i ar.

a. Evaluering af 2012 pa Paedagogisk forum i januar.

b. Kreativitet i maden: Et paedagogisk udviklingsprojekt med gkonomisk stgtte fra fagforeningen
BUPL, som skal munde ud i bgger og historiefortaelling med billeder, med udgangspunkt i “Mad
og maltider”. Der star mere herom i det fgrste nyhedsbrev i 2013. Desuden har hele
personalegruppen i SA vaeret til personalemgde i Kvarterhuset med kreativitet pa dagsordenen.
Psykisk arbejdsmiljg
Inklusion
Dialogisk leesning
Rejse i Danmark
Bedsteforaeldredag: Arrangeres af Sara (mor til Rebekka), Marie (Selmas mor) og Monica

S® oo o

Kolonien 2013 er aflyst grundet vandskade og foreeldrene er informeret. Lisa ytrede et stort
gnske om at flytte kolonien til efteraret, men af hensyn til bgrn og personalets sikkerhed, samt
helhedsplanlagningen for 2013 har ledelsen besluttet at aflyse kolonien i ar.



Institutionsbestyrelsen har givet grgnt lys for at foraeldrene selv kan arrangere en weekendtur
med overnatning efter renovering af Skovly.
17. Eventuelt:
a. Derer gnske fra foraeldrene i SA om en opdatering af cykelstativ udenfor institutionen samt
halvtag til klapvogne. Ledelsen kigger pa det.
b. Saet kryds i kalenderen den 10/10 2013 i anledning af stor foreeldremgde for CA og SA i
Kvarterhuset, hvor emnet med ”Laeringsstile” kommer pa dagsordenen.
18. Referatet blev lzest op
19. Oprydning
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Referat fra stueforaeldremade pa rad stue.

Deltager:
Foreeldre: Mette (Elinor), Marta (Ellen), Kenneth (Ella), Betina og Peter (Ferederik), Marie
(Selma), Mia og Marucio (santino), Tina (Lasse) og Cecile (Thomas)

Personale: Tobias, Christopher og Senihe.

1: Velkomst ved Senihe / mgdeleder er Christopher

2: Dagsorden blev godkendt

3: Referent blev Marie, Selmas mor

4: Der blev lavet en navnerunde og der blev sunget og leget Hjulene pa bussen.
5: Red stue i dag v/ Christopher: der er 9 drenge og 6 piger



Rad stue har bgrn i alderen 2 ar til 3 % ar. For tiden ser aldersgrupperingen saledes ud: 2 -2 ¥ ar + 3
arige.

Landende der er repraesenteret pa stuen er for tiden, Libanon, Sri Lanka, Chile, Fergerne, Danmark
og Frankrig.

Sundby Asyl er en integreret institution 0-6 ar og alders opdelt pa 3 stuer. Der laegges stor vaegt pa,
samarbejde pa tveers af de andre stuer, sa bgrnene har kontakt til alle aldersgrupper der er
repraesenteret i huset!

7: Senihe: Sprog har en betydning for barnets trivsel i stort set alle sammenhange og er ngglen til at
indga i sociale relationer, det at kunne gere sig forstaelig og udtrykke behov!

Vi som institution vaegter sprog hgjt og vores fokus pa sprog ligger i de daglige aktiviteter, ggremal
og i alle tenkelige situationer, da sproget er i brug hele tiden. Eksempelvis ved badevarelses besgg
hvor tgjet tages af og pa kan man fa en god snak omkring hvordan man ger det, om kroppen og
hvad de forskellige ting hedder! Pé legepladsen hvor sproget bliver brugt i en sammenhang i
forhold til det at veere ude og hvad der ellers er i spil i den sammenhang.

Vi stiller krav til barnene, og det ses for eksempel nér et barn siger jeg vil have ” den der” via
dialog finder vi frem til hvad det de omtaler som ”den der” hedder — sa ordet knyttes til handlingen
og behovet! ” jeg vil gerne have &blet”

Nar vi vasker hander, som bliver prioriteret hgjt og bliver bevidst brugt i arbejdet mod at udvide
bernenes ordforrad.

Pa rad stue er vi meget bevidste om sprog arbejdet og forsgger at variere os eksempelvis via sange,
tale om forstaelsen af sangene, tale om ordene i sangene og rgre ved/se ting som indgar i sangene
(Havregryn, revne gulergdder eller et billede af en sild osv.) i forsgget pa at udfolde sangen og
forstaelsen af sangen og dens indhold!

Det er muligt at fa en kopi af de sange jeres bgrn synger derhjemme sa i kan synge med — kontakt
blot personalet!

Skriftsproget bliver ogsa italesat og er visuelt tilstede i deres hverdag igennem skilte som hanger
rundt pa stuen for at kunne tage snakke omkring bogstaver.

Nar der bliver lest bgger pa stuen bliver de udfordret via relateret spargsmal med fokus pa
dialogisk lasning.

Barnene lerer sproget via kommunikation mellem de voksne, de voksne og bgrnene, og barnene og
bgrnene.

Vi bestraber os pa at hjelpe bgrnene med at kunne udtrykke sig via sproget og dialogen pa det
niveau de befinder sig pa — lzere dem at kunne sige til og fra pa den gode made!

Pa rad stues aldersgruppe, sker der utroligt meget for barnene bade kropsligt og sprogligt og er
derfor naturligt at fokus ligger der!

Vi opfordrer til, at der bliver leest med bgrnene i hjemmet. (Dialogisk laeesning)

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke faste laesetidspunkter i lgbet af en dag pa red stue eller faste
leesedage, men laesningen bliver prioriteret og serligt i mindre grupper da det er der dialogen flyder
lettest samt koncentrationen holdes bedst.

Har i bager i overskud sa modtager Sundbys asyl gerne — det frigiver gkonomi til andet!

Ved sovetid bliver der spillet easy listning, klassisk musik og afspaendingsmusik, det fungerer
rigtigt godt!

Og barnene far tilbudt en pixibog (ogsa kaldet en sovebog) som nogen ligger og leeser/kigger i.

6: Tobias: Pa rad stue har vi stort fokus pa hygiejne far alle maltiderne.

Vi vasker hander og bgrnene guides af en voksen der befinder sig ude pa toilettet under handvask.
Maltiderne ligger som regel som falger: (og der er udarbejdet et skrift hvor i man kan leese omkring
rammen for Sundby asyls tilgang til maltiderne — den kan man fa ved at kontakte personalet.)



KI. 7-8 tilbydes der morgenmad til de bgrn der mgdt, som oftest bestar af hjemmelavet muesli,
havregryn og yoghurt eller malk.

KI. 9-9.15 tilbydes der en mindre snack/ hapser, det indtages ved et bord (det runde) for ca. 5 barn
af gangen, nar en rejser sig kan en ny komme til/turnus ordning — det skeerper fokus pa dem der
spiser og nearveeret i det og dem der venter, gver sig i at vente til det bliver deres tur!

Snacken er rigtig god for det giver bgrnene lidt ekstra benzin i tiden indtil frokost.

KI. 10.30 ( under rundkredsen) sendes 3-4 barn pa toilettet af gangen for at pabegynde
forberedelsen til at kunne indtage sit frokostmaltid sammen med en voksen.

De vasker haender grundigt, de tisser af og sa satter de sig ind til bordet og afventer, at alle bgrnene
har veeret igennem samme turnus. — for at trafikken mindskes under maltidet og for at fastholde den
for bgrnene kendte rutine!

KI. 11 er der frokost - det foregar ved 3 borde hvor der sidder en voksen ved hver. Maden og
kulturen vedr. maltidet og det at spise sammen prioriteres hgjt. Genkendeligheden i dugen der bliver
lagt pa bordet er med til at signalere det skift stuen tager, fra at vaere et sted man leger, til et sted
man spiser.

En voksen star for borddeaekningen og bagrnene er pa skift bordformand. Pa tavlen haenger et skema
hvor de bliver afkrydset sa det sikres at alle far muligheden — som bordformand far du tilbud om at
have en kokkehue pa og det er der flere af bgrnene der gerne vil, men det respekteres ogsa nar der
er nogen der takker nej! De voksne ved bordet hjeelper barnene med at se og vere i dialog omkring
alt det der vedr. maltidet og det at spise.

De voksne star for at fordele maden.

Pa stuen bestraeber vi os pa at barnene er sa selvhjulpne som muligt, og stetter dem i at kunne
mestre sa meget som muligt selv!

Der sattes der ord pa forventningerne omkring hvordan man sidder ved et bord. Leringen omkring
at kunne sidde sammen ved et bord og kunne spise sammen!

Vi hjalper de barn, der hellere vil ned og lege end spise, til at blive siddende og spise med, ved at
invitere til at indga i samtaler med de andre omkring bordet og samtidigt gere maden til en
oplevelse. Ofte har det en positiv effekt, da de bliver siddende og spiser med. Vi vegter, at alle
barn far noget at spise i lgbet af dagen, sa der ikke er nogen der gar sulten fra bordet. Der bliver
f.eks. ikke sagt ” du md ikke rejse dig”, men derimod “kan du vente til din sidemand er ferdig for
sa kan du ogsa vare med til at hjelpe med at rydde op” og det virker oftest motiverende — da det at
veere en del af oprydningen er attraktivt/sjovt.

Efter frokost opfordres bgrnene til kigge i bagerne, sa dem der stadig spiser far ro under maltiden
og dem der allerede er klar til lur har mulighed for at sove!

Det mad de far tilbudt er af stor variation og de bliver opfordret til at smage og det ikke er nok kun
at spise palaeg, rugbragdet skal ogsa spises. De bliver ogsa stattet i, at det er ok ikke at kunne lide alt.
Og vi som voksne satter stort fokus pa italesettelsen omkring maden og indtagelsen af samme. Vi
Seetter lyde pa og kommentere maden positivt og spgrger ind til hvad det er ved maden de ikke kan
lide, sa der ogsa skabes dialog omkring det!

Vi tilbyder smagspraver.

Dialogen under maltidet forgar ved hvert bord, sa fokus holdes til den gruppe man sidder og spiser
sammen med og loftlyset slukket sa det kun er lamperne direkte over bordene der er teendt, for at
skeerpe fokus og @&ndre stemningen i lokalet.

KI. 14: serveres der en eftermiddags maltid med mulighed for at fa meelk til.

Ved fgdselsdage samles bordene og fadselsdagsdugen laegges pa. Pa fadselsdagsbarnets stol legges
der en sarligt syet trone klaede udover, sa stolen fremstar som noget sarligt pa denne dag!
Fedselsdagsbarnet modtager en gave fra stuen, det er en mappe fuld af tegninger tegnet af alle
barnene pa stuen.



Fejres fgdselsdagen i hjemmet er det i samarbejde med barnets foreeldre og personalet. Det er en
kaempe stor oplevelse for fgdselsdagsbarnet og bgrnene at besgge hinanden. Institutionens sukker
politik er stadig geeldende ved en sadan begivenhed.

8: Senihe: arbejdet omkring inklusion i Sundby asyl.

Det er et varmt emne bade i den paedagogiske verden og i den politiske verden.

Foreeldrene blev stille spgrgsmalet hvad betyder inklusion for jer?

Pa tavlen blev skrevet fglgende:

Rummelighed

Feelleskab

Inklusion = Sundby asyl

Ret til og respekt for forskellighed

Empati

Kendskab til de sociale spilleregler

Inklusion skaber tryghed

Anderkende hinanden

Tolerance

Inklusion betyder at inkludere, at lade mennesker blive en del at et faellesskab.

Vores faellesskab bestar af 15 barn, foreldrene til de 15 barn de gvrige bgrn i huset og Sundby asyls
ansatte.

De store og sma faellesskaber og det at statte op omkring at faellesskaber pa tvars er vigtigt!
Sundby Asyls syn pa inklusion er, at alle barn har ret til en god dag/ en god institutions oplevelse/
et godt liv - Alle har ret til at veere forskellige, at veere sig selv, at veere en del af feellesskabet!

Far i tiden blev inklusion ofte italesat som noget der kun omhandlede udsatte barn, hvor fokus i dag
er mod udsatte situationer barnet havner i. Udsatte situationer som, f.eks. under indkaring, stue
skift, at stoppe med sut m.m. og med fokus pa vigtigheden af det inklusionssamarbejde der ligger i
de, for barnene, udsatte situationer for at kunne hjelpe dem omkring de reaktioner situationen kan
udlgse og give dem tryghed og forstaelse for, at deres reaktion ikke ger, at de ikke lzengere kan
inkluderes i feellesskabet — snare tvaertimod. Vi forstar godt hvad du gennemlever lige nu og vi er
her for dig”!

At barnene er i institution er et vilkar, ikke noget de selv velger.

Ikke at de ikke gerne vil veere institutionen, men kunne de andre pa time antallet ville de maske
gere det! Det kan de ikke og det skal imgdekommes af de voksne, at de godt ved at det er sadan. Og
med den viden og den bevidsthed forsgger de voksne at imgdekomme og forholde sig til de behov
der matte opsta. Kan sutten give barnet et frirum til igen at kunne finde tilbage til legen efter at have
leengtes efter at komme hjem, kan sutten komme i spil eller muligheden for en stille stund med en
bog eller et besgg pa en anden stue.

Ansvaret omkring inklusion er de professionelle og foreeldrenes ansvar i samarbejde.

Hjeelp jeres barn med at udvide deres relations flade ved at tale om alle stuens bgrn, eller ved at
hjeelpe ens barn med at stifte kontakt til andre end dem de naturligt leger med.

Ved at orientere personalet pa stuen omkring barnets nat eller start pa dagen, kan personalet vere
med til at mgde barnet hvor de er og med den viden hjlpe bgrnene, sa de ikke havner i udsatte
situationer pa baggrund af det!

Husk at bruge personalet i forhold til sparring omkring barnet, mavefornemmelser eller noget der
undrer jer — kom endelig en gang for meget, end en gang for lidt!

Vejen til inklusion er via anderkendelse - det er utroligt hvad bgrn kan, nar de voksne kan og vil =
nerver.



Barn gar som udgangspunkt deres bedste, sa er deres reaktion uhensigtsmaessig sa hjelp dem mod
nye handlemuligheder!
ALLE besidder en ressource.

9: Senihe indledte med at Sundby asyl er en uddannelsesinstitution og prioriterer de studerende og
det at have studerende i huset.

Tobias: Tobias er studerende og er i Sundby asyl i sin anden praktik — har studeret i et ar. 1.praktik
var pa et fritidshjem. Tobias har boet 11 ar i Australien og flyttede tilbage til Danmark for 2 ar
siden.

Hans leeringsmal er, at arbejde for nye relationer mellem bgrnene (pa tvers af ken og venskaber) og
statte de barn der ikke naturligt leger sammen til veje hvor det er muligt! Og det har allerede baret
frugt!

Hans linjefag er: sundhed, krop og beveegelse og han star for tiden for rytmik pa stuen— hvor der
f.eks. Danses bro bro brille, laves forhindringsbaner og leges pizza leg (massage).

Tobias forste tanke omkring aldersgruppen” barnehavebern” var, at det ikke lige 1 til ham, men
han er blevet positivt overrasket.

Og trives med hverdagen sammen med institutionens bgrn.

EVT: der blev stillet et spargsmal vedr. proceduren omkring serlige haendelser og hvordan man
modtager information. De handelser der maske gar at et barn gmmer sig nar det kommer hjem, har
maske slaet teenderne eller veeret i konflikt!

Kunne man forestille sig en kontaktbog der 1 i kurven hvor i det blev noteret?

Eller en stjerne der blev lagt i kurven hvis personalet gerne ville at man kontaktede dem?

+ der blev talt om, at dem der aflevere tidligt om morgenen og henter sent om eftermiddagen,
maske savner mere info i dagligdagen og om hvordan det kunne imgdekommes.” Man ikke kan
forteelle for meget til et barns foreldre om deres barn”.

Senihe orienterede om at proceduren som den ser ud nu er, at man videregiver information vedr. de
enkelte barn og evt. serlige haendelser til den der lukker som sa tager fat i det enkelte barn foraldre
nar de henter.

Senihe tager oplaeegget med videre til debat i huset!

HUSK at medbringe billeder til tarresnoren med personer i tilknytning til barnet — de seetter STOR
pris pa det!!!
Og at der altid kan skrives indleg til Bro bro brille — de skal blot sendes til institutionen.




Tilbage fra barsel

Kere foreldre.

Efter 11 skanne maneder pa barsel er jeg nu tilbage pa Radisestuen.

Jeg er rigtig glad for at have sadan en fantastisk arbejdsplads at komme tilbage til. Skenne barn og
foreeldre samt utrolig dygtige kollegaer. Hvad mere kan man gnske sig?

Det har veeret dejligt og ogsa utrolig leererigt at blive mor. Der er mange erfaringer og tanker jeg
kan bruge 1 mit arbejde som paedagog, og sarligt i mit arbejde pa Radisestuen som jo er "modtager
stuen”. Nu har jeg ogsa prevet at std pa den anden side og selv aflevere min lille guldklump, hvilket
har givet mig en lang starre forstaelse af jer som foraeldres fglelser omkring det.

Jeg gleeder mig til mange gode ar i Sundby Asyl og er glad for at veere tilbage!

Mange hilsner
Helene — Paedagog pa Radisestuen

Tur i teateret og se ”Okker gokker”

Det er en hel fantastisk oplevelse for bagrn at komme i teateret.

Senihe og jeg tog af sted til "Det lille teater” og sé stykket "Okker gokker”.

Vi havde 2 radisebgrn og 4 Rede bgrn med. Vi tog bussen derind og kom lige til tiden. Vi tog vores
overtgj af og gik ind i teatersalen.

Vi var sa heldige at der var plads til os pa farste reekke!!

Bgrnene sad helt stille og var simpelthen sa koncentrerede om stykket. De grinte, og de
kommenterede undervejs og havde en stor oplevelse.

Stykket var bygget op omkring de gamle bernerim “okker gokker” ”Peter Mathisen red pa grisen”
“nede 1 fru Hansens kealder” osv. Der var sang og remser og bernene kendte mange af dem og
kunne sige med.

Da stykket var feerdigt klappede vi af de dygtige skespillere og sa skulle vi hjem. Inden da, skulle vi
lige tisse af, og mens Uni og Rogvi tissede blev der sunget for fuld kraft en af sangene fra stykket ©

Det var en skegn oplevelse for bade barn og voksen

Mange teater-hilsner
Helene — Paedagog pa Radisestuen

N



Hej barn og foraldre! ©

Jeg, Mads Kramer, er ny peedagogmedhjeelper pa red stue. Jeg er meget taknemmelig over at
Sundby Asyl valgte mig og jeg er meget imponeret og glad, for den velkomst jeg har faet, bade fra
paedagogerne, men ikke mindst fra bgrnene og foraldrene. Mit indtryk af institutionen er super
godt, jeg synes at de ansatte sammen med bgrnene skaber en fantastisk atmosfere og generelt er
Sundby Asyl et dejligt sted at komme pa arbejde.

Lidt informationer om mig selv, jeg er 21 ar gammel og har taget studentereksamen fra Roskilde
katedralskole. | efteraret var jeg ude at rejse, hvor jeg var hjalpe lerer i to kinesiske klasser - jeg
underviste ikke kinesisk, “kun” engelsk © | min fritid spiller jeg basketball, hvor jeg ogsa har veeret
frivillig basketball treener for bade mini drenge og piger, sa barn har tidligere preeget min hverdag.
Jeg gleeder mig til et godt og sundt samarbejde med bgrnene og deres foraeldre, samt at lzere jeres
bgrn bedre at kende, selvom jeg allerede i lgbet af den farste uge, faler jeg har leert meget. Jeg
haber, jeres bgrn har snakket, hvis ikke meget sa bare en lille smule, om mig ved spisebordet, da jeg
gnsker at gare at positivt indtryk pa jeres barn.

Haber alle havde en god paske og glaeder mig til at hilse pa jer alle sammen ! ©

Keere Foreldre i Sundby Asyl ©

Jeg hedder Camilla, og er 21 ar gammel og kommer inde fra Frgbel Seminariet pa Frederiksberg.
Jeg skal veere pa red stue de kommende 3 maneder i min 1. praktik. Jeg har tidligere arbejdet i
Christianshavns Asyl, som nogle maske er kendt med, og derudover har jeg ogsa haft det sjovt pa et
Fritidshjem med nogle lidt &ldre barn, sa helt nyt er faget ikke for mig. Sundby Asyl er et dejligt
sted at veere og jeg gleeder mig meget til nogle skenne maneder i selvskab med jeres barn. ©

Fantasirejse til Tyrkiet

Af Emilie

Mandag den 25. februar begyndte vi vores rejse til Tyrkiet. Vi samledes alle i en stor rundkreds
inde pa Red Stue. Vi startede med at synge og spille pa instrumenter, farst de rade, sa radiserne og
til sidst de granne. Vi spillede bade pa xylofon, med rasle &g og maracas.

Monica spurgte om vi vidste, hvorfor vi var samlet og Nora svarede, at vi skulle pa rejse til Tyrkiet.
Vi havde besgg af Nebis mor Beyhan, som kommer fra Tyrkiet. Vi hilste pa hende, og hun fortalte
os om Tyrkiet. Hun fortalte, at der bor mange mennesker med forskellige religioner, eksempelvis
muslimer og kristne. Og hun larte os at tzelle til 10 pa tyrkisk.

Beyhan havde ogsa en pose med, med forskellige ting i. Vi var alle spandte pa at se, hvad hun
havde taget med for at vise os. Op af posen tog hun farst det tyrkiske flag med mane og stjerne pa,
som har de samme farver, som det danske flag. Derefter tog hun et rgdt tarkleede op, som hun havde
baret ved sit bryllup. Hun viste os, hvordan det skulle ligge hen over hovedet og fortalte, at manden
sa ville komme og lgfte det af og kysse sin brud.

Barnene fik lov at preve tarklaedet, og serligt pigerne fra Grgn Stue var meget interesserede, men
ogsa Agnes, fra radisestuen, ville gerne prgve. Beyhan havde ogsa et andet terklaede med, som
pigerne prgvede at fa bundet rundt om hovedet. Hun havde ogsa et par bukser med og et lille



lyseradt tarklaede til at danse med i handen. Her kom bade Emmy, Astrid og Rehan og flere af de
starre bgrn op for at prave. Herefter gik de sterre bgrn rundt i rundkredsen og viste os billeder, som
Beyhan havde haft med. Det var billeder fra hendes bryllup og andre familiebilleder med piger i
fine kjoler.

Til sidst satte vi kurdisk musik pa, og sa dansede vi alle sammen og havde det sjovt. Vi sang
navnesangen med forskellige lande, som bgrnene kendte. Christopher fortalte, at han er fra Mexico
og Santino, at hans far er fra Chile, og sa sang vi “Mexico, Mexico Me Me Me Me Mexico” 0g
”Chile, Chile Chi Chi Chi Chi Chile” og sadan fortsatte vi med lande som Kina, Spanien og mange
flere. Sa sagde vi tak for besgget til Nebis mor og sang farvelsangen.

Om torsdagen var Nebis mor igen pa besgg hos os for at lave tyrkisk mad til os alle sammen. Vi fik
kedboller med bulgur pa tyrkisk hedder det kofte, og dertil fik vi brad og hvidlggsdressing. Barnene
syntes godt om den leekre mad, som de spiste med stor glaede.

Den fglgende mandag holdt vi vores anden rundkreds i forbindelse med vores rejse. Vi samledes pa
Rad Stue, hvor vi igen startede med at synge og spille pa instrumenter. Sa legede vi, at vi tog ud at
flyve. Vi lgftede armene og lgb rundt pa stuen, mens vi sang Flyvemaskinesangen.

Bagefter fik vi lov at smage tarrede abrikoser, det syntes bagrnene var lekkert og ville gerne have
flere. Vi snakkede om, at abrikoser vokser pa traeer og Ora fortalte, hvordan hun som barn legede
med abrikossten. Senihe, som er kurder og kommer fra Tyrkiet fortalte om, hvordan man i det
omrade, hun er opvokset, spiser en dessert af tarrede abrikoser ved ramadan.

Senihe havde taget en bakke med teglas og en tekande med. Nebi, Nora og Adia hjalp med at
servere teen, som vi havde leget vi havde kogt. Senihe havde ogsa taget billeder med, som hun viste
os af sin familie og det kurdiske nytar newros. Pigerne fik lov at prave tgrklaeder, som blev bundet
om hovedet, og sa blev der taget billeder. Vi afsluttede med at hgre kurdisk musik, som vi dansede
til; bade kurdisk keededans, hvor man skal holde i hinandens lillefingre, og mavedans.

Fredag eftermiddag havde Britta og Gregers, Ida og Anton fra Gregn stue lavet de lekreste
konfektkugler af blandt andet dadler, kakao, appelsinskal og sesam og tyrkiske sesamkranse, som
kaldes simit. De spises i Tyrkiet som et mellemmaltid sammen med et glas te og szlges ofte pa
gaden og i caféer.

Pa Rad og Grgn Stue er der i lgbet af rejseugerne blevet malet nogle meget fine rade og hvide
tyrkiske flag med maner og stjerner, og pa Red Stue er der blevet leget stopdans med kurdisk
musik.

Mandag den 11. marts holdt vi vores sidste rundkreds pa Rgd Stue. Efter vi havde sunget og spillet
pa instrumenter, fortalte Senihe og Nebi os, at der bade tales tyrkisk og kurdisk i Tyrkiet, og sa
leerte de os at tzelle og sige goddag pa begge sprog. Senihe tog tekanden frem og legede, at hun
lavede te og serverede den med Uni, Rogvi, Thomas, Ali og Joachims hjelp. Bagefter delte blandt
andre Adia og Melissa sesamfrg ud, som vi smagte pa. Ida og Nora hjalp med at finde Tyrkiet pa
verdenskortet, og sa sang vi om Tyrkiet og om tyrkiske byer som Istanbul og Bodrum. Nogle af
barnene fik tarkleeder pa, og sa dansede vi til kurdisk musik.

Til sidst sang vi Flyvemaskinesangen, mens
vi flgj rundt pa stuen og tilbage til Kastrup.




Kreativitet i bogform

Det uddannede personale i Sundby Asyl har veret pd workshop i temaet “Kreativitet i bogform™.
Det er et projekt der er igangsat og sponsoreret af BUPL, der ensker at sette mere fokus pa
kreativitet 1 daginstitutioner.

Vi har haft et personalemede hvor vi blev sat ind i tankerne omkring projektet og har fiet en

lille ”smagspreve” pa det, at vere kreative pa bog format.

Det gav os blod pa tanden og ogsa en lille sommerfugl eller to i maven — for nu skulle vi udfordres
og kastes ud i noget HELT nyt. Det er jo altid spendende.

De to dage startede med et lille opleeg fra Monica. Hun mindede os om hvor priviligerede vi er i
Sundby Asyl, at have sddan nogle stottende foreldre og medhj&lpere. Vi er utrolig glade for jer
foreeldres opbakning. Vi kunne maerke en stor stette, og har tydeligt kunne se, at I som foraldre har
gjort en stor indsats for at jeres bern skulle vaere s lidt som muligt i institutionen de to dage.

Vores medhjalpere har taget sig rigtig godt af bernene.

Det er en stor gave, at vi som uddannet personale har kunnet fordybe os pd den méde i to hele dage.

Efter opleegget fra Monica skulle vi jo sa 1 gang. Birgitte havde arrangeret et bord FYLDT med
diverse kreative redskaber — sakse, lim, glimmer, papir i alverdens afskygninger, maling, farver,
malertape — you name it! Ud over det, havde vi pa informationsdagene faet den opgave, at samle alt
hvad vi kunne finde med temaet "Mad”, hvilket skulle vere vores bogs tema.

Der var mange medbragte ting. Eksempelvis kaffefiltre, billeder af bern 1 spisesituationer, slikpapir,
madpapir, diverse udklip fra blade, rdvare som ris og pasta og meget meget mere.

Det var en fantastisk proces at kunne fa lov at fordybe sig sé leenge. Vi oplevede alle at vere
1 ”flow” hvilket er noget vi 1 hverdagen som padagoger straeber efter at barnene opnér. En folelse
af, at tid og rum forsvinder og at man bare er helt optaget af det man er i gang med.

Der var flere ting som blev tydeligt for os, omkring mulighederne for at opleve denne
koncentration/ flow.

1) smé grupper — vi var 6 personaler og en underviser. Det var en stor fordel at vi ikke
var flere. P4 den mdde var der nemlig tid til, at alle kunne fa individuel hjelp undervejs og at der
var ro til fordybelse. Dette understotter vores holdning om netop at opdele bernene 1 mindre grupper
i lobet af dagen for at give ro til fordybelse.

2) En dygtig underviser — Birgitte var utrolig dygtig til at vejlede os og give gode rad,
uden at komme til at fratage os ejerskabet over vores bog. Der var mulighed for at tage rddene til os,
men ogsa mulighed for at lade vare. Det var altafgerende for opgaven, oplevelsen, og for
produkterne.

3) At blive afbrudt — vi blev flere gange afbrudt i vores projekt. Vi skulle have nye
informationer om neste trin i det rent praktiske om hvordan vi skulle folde begerne. Vi skulle spise
frokost eller vi skulle slutte dagen. Det var en utrolig frustrerende folelse at blive afbrudt og det er
noget der er vigtigt at huske i vores arbejde med bernene. De bliver afbrudt mange gange pa en dag,
og det er ogsa helt okay. Det var ogsa okay vi blev atbrudt. Men det er vigtigt at huske den
frustration der ligger i det.

Udover de ting der kan overfores direkte til bernene gav det en utrolig stor inspiration og oplevelse
for os som personale. Denne oplevelse og inspiration giver os lyst til, og mod pa, at kaste os ud i
kreative processer med bernene.



Vi oplevede folelsen af at kaste os ud 1 noget vi ikke anede hvordan ville ende.

Vi skulle ”lade vaere med at teenke — bare gore” Saddan var ordene fra Birgitte. Og det er en gvelse
mange voksne har svert ved, men ogsa rigtig godt af.

Den folelse er barn ofte bedre til, og de bliver ogsa ofte udsat for det. Det er ikke altid de kender
vores intention med det de laver — hvilket ogsd er meningen. Men folelsen af ikke at vide helt hvad
det er man laver, mon skal blive til, var en sjov og laererig oplevelse.

Som en lille, men ogsé vigtig, bonus gav det en rigtig god stemning og oplevelse i
personalegruppen. Vi grinte, pjattede og var dybt serigse og koncentrerede pé en og samme tid. Vi
hyggede os rigtig med at fi lov at vare “bernene” og udforske, afpreove og lave nogle rigtig rigtig
fine produkter.

En stor tak til alle som har hjulpet til at dette kunne lade sig gore!
Det har veret en hel igennem fantastisk oplevelse vi nu skal arbejde videre med at fa implementeret

1 vores daglige arbejde 1 Sundby Asyl,

Skrevet af Helene, Peedagog pé Radisestuen




Kare Uni, Rogvi og familie tillykke med
lillebror

Kare Ellen og familie tillykke med lille sgster

Bedsteforaldredag | Sundby Asyl
22.april kl. 14.00-16.00

Kom og oplev jeres barnebgrns hverdag pa de enkelte
stuer



