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Kaere laeser
| sidder med arets farste udgave af Bro bro brille.

Dette ar er startet som det plejer med en meget velbesggt nytars
morgenmad fredag d. 6. januar. Det var dejligt at se sa mange glade bgrn
og voksne hygge sig med hinanden og gnske hinanden godt nytar, det er en
meget fin tradition som jeg synes vi skal vaerne om i fremtiden.

Aret har ogsé bragt andre traditioner med sig, vi har holdt fastelavn med
fine kostumer pa bade barn og voksne, og for nylig har vi leget vi at vi
rejser i Tyskland. Vi har haft besgg af Addis mor i stor rundkreds og Carls
mormor har ogsa veeret forbi til en samling pa Gran stue for at forteelle om
Tyskland, og Addis mor har ogsa indtage kekkenet og lavet tysk mad.

En anden vigtig begivenhed har ogsa fundet sted i huset vi har sendt vores
leder Monica pa pension. Det er en begivenhed som vi ikke har sa meget
tradition med som de andre, for personalet som har varet i huset i mange
ar har vi kun prgvet det en gang far.

Monica fik en meget flot afsked efter 36 ar i huset. Vi fejrede hende med
barnene tirsdag d. 21/2 med stor rundkreds og koncert pa Radisestuen. D.
22/2 holdt vi afskedsreception for hende for bgrn, foraeldre og
samarbejdspartnere, og d.23 var der middag med institutionsbestyrelsen. |
kan i denne udgave lase talerne der var til Monica til festerne.

For mig er aret ogsa startet overvaeldende. Jeg sagte jobbet som leder af
Sundby Asyl og blev valgt, sa nu starter en ny epoke ogsa for mig Jeg er
stolt og glad og ser frem til at fare det skanne hus videre, til gleede og gavn
for de sgde barn i huset.

| den kommende tid siger vi farvel til skolestarterne, held og lykke til jer!
Og velkommen til nye barn og deres familier. Jeg haber I alle vil vaere
med til at tage godt imod de nye bgrn og foraeldre | Sundby Asyl.

God leeselyst, Pia



Formandens beretning for 2016

Det er blevet tid til at se tilbage pa aret, der er gaet. Det har veeret endnu et
ar med mange aktiviteter i Sundby Asyl.

Foraldrebestyrelsen

| efteraret var der valg til foreeldrebestyrelsen. Der var to pladser, der
skulle besattes, og med tre interesserede kandidater, skulle vi ud i et
kampvalg. Det er mit tredje eller fjerde kampvalg igennem mine 10 ar i
institutionen, og jeg ser det som et sundhedstegn, at vi har sa mange
engagerede foraldre, der har lyst til at bruge deres tid pa at engagere sig i
foraeldrebestyrelsen. Peter og jeg blev begge genvalgt til
foraeldrebestyrelsen og Malene tradte ind som suppleant. Der var desuden
tre kandidater til suppleantposten, der automatisk blev valgt.
Foraeldrebestyrelsen i 2017 ser saledes ud:

Betinna Steenberg, mor til Helene pa grgn stue

Sara Korngut, mor til Daniel pa rad stue og Rebecca pa gran stue
Maria Munch Sgrensen, mor til Nikoline pa gren stue

Peter Blom Hansen, far til Lind pa gragn stue og Joakim pa radisestuen
Christina Hartmann Nielsen, mor til Milo pa red stue

Suppleanter:

Malene Vindel, mor til Franka pa rad stue
Mark Rage, far til Elias pa rad stue

Claus Wetzel, far til Rosa pa radisestuen
Margareta Rusin, mor til Jacob pa red stue

Foraeldrebestyrelsen holder fire mgder arligt. Pa magderne bliver der draftet
mange forskellige emner, for eksempel det paedagogiske arbejde i
institutionen, gkonomi og forskellige arrangementer.

Forazldreforedrag
Vi har i en del ar haft en tradition, hvor vi sammen med Christianshavns
Asyl tilbringer en aften sammen i Kvarterhuset med en spaendende



foredragsholder. Det er et privilegium som foreeldre at have muligheden
for at hgre aktuelle foredragsholdere give et lille indblik i deres viden om
barn.

| ar var vi sa heldige at fa besgg af Grethe Krag Miller, der holdt et
spendende foredrag om bgrns sociale kompetencer.

Paedagogiske indsatser

Alle bgrn i Sundby Asyl har faet en bamseven, som bor pa stuerne.
Bamsevennen er en del af ’Fri for mobberi”, der indebarer forskellige
aktiviteter omkring inkluderende feellesskaber.

I lobet af aret har personalet ogsa arbejdet med projektet ’paedagogiske
rutiner”, hvor der seattes fokus pa, hvordan personalet arbejder med
bgrnene 1 dagligdagen, og hvordan det kan gares anderledes. Projektet har
medfert en del bade mindre og sterre justeringer pa alle tre stuer i lgbet af
aret, bl.a. i forhold til maltiderne. Det har veeret en spaendende proces for
personalet at fa mulighed for at se pa det paedagogiske arbejde med nye
gjne. Projektet blev afsluttet i november, hvor det blev prasenteret pa
Asylselskabets feelles kompetencedag.

Koloni

| en tid, hvor besparelser er et ord, vi hgrer vaesentlig mere end
investeringer, er det fantastisk at have mulighed for at fastholde en sa skagn
tradition som den arlige koloni til Skovly.

Kolonien begynder allerede sa smat i juni, hvor foraldrebestyrelsen
arrangerer foraeldretur til kolonien. Her har man mulighed for at besage
stedet sammen med sit barn. Det er en hyggelig tur, hvor vi forzaldre kan
se kolonien og hvor barn der ikke har veeret af sted far, kan se og opleve
stedet inden det gar lgs i august. Det er samtidig en hyggelig dag med
foreldresamveer pa tvers af stuerne.

| august gar det lgs. | ar tog hele 27 barn af sted pa 4 dages koloni fra
tirsdag til fredag. Traditionen tro viste vejret sig fra sin smukkeste side og



gav barnene fire solrige dage, hvor de kunne boltre sig pa koloniens fine
udearealer. Det er altid med sommerfugle i maven, nar man skal vinke
farvel til sit barn ved bussen — iser nar de skal af sted pa deres farste
kolonitur. Vi foraeldre krydser fingre for, at de klarer den uden hjemve —
og at vi klarer den uden at savne dem for meget. Sommerfuglene er lige sa
aktive, nar vi star med flag og balloner og tager i mod de traette kolonibgrn
fredag eftermiddag. Ud af bussen kommer treette og glade bgrn, en efter
en, i ar med indianerfjer pa hovedet. Der bliver uddelt kys og kram i
massevis mens bussen langsomt bliver tamt. Det er en fantastisk tradition,
som vi forhabentlig aldrig bliver ngdt til droppe.

Bondegardstur

Det er efterhanden blevet en tradition, ikke bare at tage pa bondegardstur,
men at opbakningen til turen er sa stor, at institutionen kan lukke, og to
busser kan fyldes med over 100 forventningsfulde barn og voksne.

For tredje ar i trek besggte vi Barresggaard, og i ar kunne vi nyde dagen i
hgj solskin. Personligt gleeder jeg mig hvert ar til turen — det er altid
hyggeligt og en god made at mgdes med foraeldre og bedsteforaldre. Den
store opbakning til turen fortaeller mig, at jeg er ikke den eneste, der har
det sadan.

Oliebladsgade
Vores nabobygning har igennem arene forvoldt os adskillige problemer og
2016 er pa ingen made en undtagelse.

| august havde personalet en meget ubehagelig oplevelse, da der pludselig
blev kastet en vandmelon ned fra taget pa bygningen — lige ned pa vores
legeplads mens den var fyldt med legende radisebgrn. Heldigvis kom
ingen til skade, da vandmelonen landede pa taget af skuret. Men
oplevelsen var chokerende for savel personale som foraldre. Vi fik
historien i Amager Bladet for at s&tte fokus pa problemerne omkring den
forladte bygning.



Vi har siden forsggt at fa ejerne af bygningen, Lejerbo, til at forsta, hvor
alvorligt, vi oplever situationen, med begranset held desveerre. Seneste nyt
er, at Lejerbo gnsker at seelge bygningen og derfor ikke mener, at de er
forpligtet til at gare mere. Men et salg kan treekke ud, og vi fortsaetter
derfor vores indsats for at sikre, at vores bgrn kan faerdes i sikkerhed pa
legepladsen. Senest har vi faet opbakning fra Amager @st Lokaludvalg,
hvilket giver os et politisk talergr. Dette er en indsats, der vil fortseette ind i
2017.

Hele forlgbet omkring Oliebladsgade har vist, hvor stort et
foraeldreengagement, vi har her i institutionen. Der er et godt sammenhold
blandt foraeldrene, og et gnske om at hjalpe, hvor man kan. At Lejerbo sa
nok synes, at vi er ret irriterende pga. vores mange henvendelser fra
forskellige foraeldre, kan vi jo kun treekke pa skuldrene af. Der er aldrig
kun en eller to forzeldre, der traekker laesset i Sundby Asyl, og det skal vi
alle veere stolte af.

Farvel til Monica

| december valgte Monica at forteelle, at hun fratraeder sin stilling som
leder pr. 1. marts 2017 for at ga pa pension. Monica har veret en del af
huset i mange, mange ar, hvor hun har haft et tet partnerskab med vores
tidligere leder, Ora. Da Monica overtog lederposten havde hun derfor de
bedste forudsaetninger for at sette sit eget preeg pa huset samtidig med, at
hun bar husets and med videre.

Det bliver ikke let at sige farvel til Monica. Jeg har forsggt at finde ét ord,
der kan beskrive min oplevelse af hende som leder — og som menneske:
neaerver. Monica er naervaerende i forhold til barnene, i forhold til
foraeldrene og i forhold til personalet. Der findes ikke mange
daginstitutioner, hvor man kan aflevere sit barn i favnen pa husets leder,
siddende pa gulvet omgivet af barn og bager. Jeg er personligt meget
taknemmelig for den made, Monica har forvaltet sit lederskab pa, og hun
vil blive savnet af alle her i huset.



Jeg vil derfor ogsa bruge denne lejlighed til at give en helt szrlig tak til
Monica for hendes fantastiske lederskab af dette skanne, skgnne hus!

Denne beretning slutter med en tak til alle foraeldre for deres store
engagement. Ogsa en stor tak til foraeldrebestyrelsen for jeres indsats i det
forgangne ar. Det er en forngjelse at arbejde sammen med sa engagerede
foraeldre. Sidst men ikke mindst skal der lyde en stor tak til personalet i
Sundby Asyl for jeres altid store engagement i vores bgrn. Tak for det!

Dette er min 10. arsberetning som formand for foraeldrebestyrelsen i
Sundby Asyl. Det er nasten ikke til at forsta, at jeg har haft min daglige
gang her i huset i s& mange ar. Jeg vil gerne sige tak for jeres tillid til mig
0g min evne til at repraesentere institutionen som foreeldrenes repraesentant.

Christina Hartmann Nielsen

Foreaeldrebestyrelsesformand i Sundby Asyl Integrerede Institution




Foraeldrebestyrelsesmode den 10/1 2017 kl. 17-20

Tilstede:

Christina (mor til Milo), Malene (mor til Franka), Peter (far til
Joakim og Lind), Maria (mor til Nikoline), Klaus (far til Rosa),
Magareta (suppleant og Jacobs mor), Mark (Elias far), Helene
(peedagog pa Radisestuen), Pia (paedagog pa Gren), Monica
(leder) og Betinna (mor til Helene)

Fraveerende: Sara (mor til Daniel og Rebecca)

1
2.
3. Dagsorden godkendt med et ekstra punkt under punktet

a H

. Malene blev valgt som ordstyrer.

Betinna blev valgt som referant.

Eventuelt fra Monica

. Referat godkendt
. Preesentationsrunde og velkommen til nye medlemmer

bade foreeldre og ny personale.
a. Monica har veeret her i huset i 35 ar og er leder indtil

b.

=, 0

l.marts i ar.

Ny suppleant Margareta er uddannet indenfor
kommunikation og arbejder blandt andet i
Mgdrehjeelpen.

. Ny suppleant Claus er selvstaendig freelance i

mediebranchen og bestyrelsesmedlem i boligforening.

. Maria har veeret medlem en del ar i bestyrelsen, men

da Nikoline snart stopper er det snart slut.

. Peter er webudvikler og interesser sig for computere

Christina har veeret bestyrelsesmedlem i 10 ar med 9
ar som formand og sidder i skolebestyrelsen pa
Gerbrandskolen. Arbejder pa Metropol og uddannet
inden for peedagogik og psykologi.

. Malene (suppleant) er paedagog og har veeret

bestyrelsesmedlem i andelsforening



h. Mark (suppleant) er lydteknikker og uddannet

1.

indenfor filosofi

Helene er nyt personalemedlem og paedagog pa
Radisestuen, mor til to og bestyrelsesmedlem i datters
bernehave.

Pia har veeret her i bestyrelsen i cirka 10 ar.

. Sara er ikke til stede, men vi preesenterer gerne

alligevel. Sara arbejder som ledelseskonsulent pa
Metropol og uddannet indenfor psykologi.

6. Foreeldrebestyrelsens kompetencer og tavshedspligt er
blevet gennemgaet - ved Pia.

7. Forretningsgang ved bestyrelsen er godkendt — ved
Christina.

8. Konstituering af bestyrelsen. Tillykke til:

a.

b.

Peter Blom Hansen, som er valgt som neestformand.
Christina Hartmann Nielsen, som er valgt som
formand.

9. Nyt fra ledelse og budget — ved Monica:

a.

b.

Fahimeh er langtidssygemeldt, og vi sender varme
tanker til hende.

Der er ansaettelsessamtaler onsdag den 18. januar kl.
15.00, hvor Pia leegger billet ind til lederstillingen i
Sundby Asyl.

. Foreeldrebestyrelsesmgdet i dag er Monicas sidste og

har her et par afsluttende ord: Sundby er et solidt hus
med snart 140 ar pa bagen med hgj faglighed og med
en lysende fremtid. Partnerskabet mellem personale
og foreeldre er fantastisk. Veerdier og anden i SA
beaeres af medarbejdere og bestyrelsen og kan
viderebringes med begrnene i centrum. Personalet har
lyst til mere og lyst til at blive bedre. Sundby Asyl er i
stand til at analysere egen praksis og er hele tiden
optaget af at blive bedre.

. Gode nyheder med budgettet: Det budgetterede

underskud, som startede pa 240.000 kr. ar 2016



slutter pa under 50.000 i ar uden at sleekke pa
kvaliteten. Herunder stor ros til personalet for at
knokle, det kraever team-samarbejde.
Foreeldrebestyrelsen har ikke oplevet, at der er blevet
sparet. Sa 2017 bliver et godt ar!

e. Vedligehold:

i. Et nyt underlag under rutsjebanen koster
omkring 64.000 kr. og der overvejes hvilket firma,
man skal benytte.

ii. Malene minder om legepladsudvalg, som malte
legepladsen op i sommers. Og vil gerne benytte
sig af Matas-fonden i denne sammenheaeng.

iii. Institutionsbestyrelsen betaler ny altander pa
gron

iv. Ny garderobe saettes op i slut januar, og dem vil
vi gerne passe pa. Forslag til bevarelse af den nye
kommende garderobe:

1. Alle foreeldre temmer garderoben, inden de
gar pa leengere ferier og fylder op med nyt
godt skiftetoj efter ferie. For at hjeelpe
renggring, skabe overblik og undga rod.

. Krog eller hylde til ovenover garderoberne

. Billeder af vanter og fedder pa garderoberne,
sa bgrnenes ejendele har en fast plads, som
bgrnene kan overskue at finde.

4. Hvordan kommunikerer vi bedre rutiner?

5. Punktet tages ogsa op igen pa neeste

w N

bestyrelsesmade..
10. Formandens beretning for 2016 kan leeses her i Bro
Bro Brille ved Christina
11. Valg af to medlemmer til anseettelsesudvalg: Maria

og Christina deltager. Malene, Margareta og Peter vil gerne
sta standby, hvis der kommer et afbud.

12. Nabobygning i Oliebladsgade — ved Christina:
Kgbenhavns kommunes planer om at bygge en institution



pa grunden er standset og Lejerbo har besluttet at saette
grunden til salg. Neeste skridt:

a. Christina tager igen kontakt til Louise i Amager st
Lokaludvalg.

b. Maria udformer et brev til advokat i
Institutionsbestyrelsen i forhold til mulighed for
aktindsigt og hvilket ansvar Lejerbo har i forhold til
vedligehold og sikkerhed.

c. Hvis man, som foreeldre, ser noget liv eller brud pa
bygningen, sa kontakt projektleder Karsten Bei fra
Lejerbo pa telefon: 30 84 52 68

13. Foraeldrebestyrelsen har ordet: Christina siger til
Monica pa vegne af bestyrelsen: Tak for godt lederskab.
Tak for dit neerveer og din daglige tilstedeveerelse ogsa
blandt bernene. Tak fordi du har ansat nogle dygtige folk.
Du vil blive savnet.

14. Eventuelt:

a. Vi opfordrer foreeldre til at deltage i
Temamodeforaeldremodet tirsdag den 31/1 2017
med familieradgiver Fie Horby!!

b. Malene skriver et par ord til Bro Bro Brille om den
feelles morgenmad lige efter nytar.

Tak for godt mede med godt fremmeade af nye
bestyrelsesdeltagere ©

LassE

EA PPN



Falles nytarsmorgenmad

Traditionen tro var der igen i ar faellesmorgenmad for bgrn, foraeldre og
personale, den fgrste fredag i Januar.

Som altid nar Sundby Asyl invitere til socialt samvaer, var der stor
opbakning.

Redstue var i dagens anledning pyntet op med dug pa bordene, og langs
vaeggen et stort ta' selv bord, fyldt med Linas skgnne hjemmebagte
boller, ost, frugt og mange andre laekkerier.

Der blev spist boller og snakket pa tvaers af stuerne. Bade forseldre, bgrn
og personale kunne fa tid til at gnske "godt nytar", og hgre om julegaver,
raketter og andet skgnt der var sket i Igbet af juleferien.

Sadan en morgen skaber glaede og tryghed. Det at foreeldre har lyst til at
bruge tid sammen med andre forzeldre, og hyggesnakke med personalet
giver et tydeligt billede af at Sundby Asyl er et rart sted at veere for bade
store og sma.

En sddan morgen er det endnu federe at aflevere sit barn i Sundby Asyl.
Haber meget pa denne tradition vil forseette mange ar frem over.

Vh. Malene.
Mor til Franka pa r@dstue

“J

s



Tale fra foraeldrene til afskedsreceptionen V Christina (formand
for foraeldrebestyrelsen)

Kaere Monica

Ja, sa kom tiden. Jeg synes ikke, det er szerlig leenge siden, at du fortalte
mig, at nu skulle det altsa vaere — det der pension — og nu er vi her
allerede.

Det er ikke nemt at sige farvel til en leder som dig. Det her med at prgve
at opsummere i nogle fa saetninger, den betydning du har haft for Sundby
Asyl. For du har haft en kolossal betydning for Sundby Asyl, og det kan
ikke blot fortzelles kort. Sa det er en svaer opgave, jeg her har pataget mig.

Du har veeret en del af Sundby Asyl i mere end 30 ar. Sammen med Ora
har du opbygget den helt fantastiske kultur, der i dag er sa naturlig en del
af Sundby Asyl. Det er ikke en let opgave at tage et helt saerligt
menneskesyn, kendetegnet fgrst og fremmest ved abenhed, tolerance og
nysgerrighed, og g@re det til en fundamental del af den fortzlling, vi alle
her i huset i dag tager for givet. Sa det ma vaere her, at min fgrste tak skal
falde. Tak fordi du har taget dit menneskesyn med herind i Sundby Asyl
og gjort det til en del af vores hverdag.

Min naeste tak ma falde i forbindelse med det ord, der altid falder mig
ind, nar jeg teenker pa dig: naervaer. Du er en naerveerende leder og et
naerverende menneske. Du er naervaerende over for os foraeldre, nar vi
kommer med vores tanker og bekymringer. Du lytter empatisk og
forstaende. Du er naervaerende over for bgrnene, der kender dig og fgler
sig trygge ved dig. Du er ikke en fremmed, der sidder pa et kontor oppe
pa gverste etage. Som jeg skrev i arsberetningen: der findes ikke mange
daginstitutioner, hvor man kan aflevere sit barn om morgenen i favnen pa
lederen, der sidder pa gulvet omgivet af bgrn og bgger. Vi tager det nok



for givet, men jeg ved godt, hvor helt utroligt heldige vi er. Og sa er du
narvaerende over for personalet. Deres insisteren pa at fejre dig pa trods
af dine stille protester, illustrerer det nok meget godt. Du far ikke lov at
smutte ud af dgren, uden vi lige kan sige farvel.

Til slut vil jeg takke dig for dit helt fantastiske lederskab af Sundby Asyl.
Jeg taenker, at det ma veere utroligt sveert at lede et sted som det her. Der
er noget gkonomisk ledelse — det er ikke nemt, og jeg er imponeret over
din evne til at sikre, at vi bliver ved med at vaere gkonomisk baeredygtige.
Der er personaleledelse af en dedikeret og meget dygtig
personalegruppe. Der er padagogisk ledelse, hvor du hele tiden skal
balancere mellem at satte en ny retning for Sundby Asyl samtidig med, at
du bevarer alt det, der kendetegner stedet. Hvor du skal teenke i
padagogisk udvikling og involvere personalet i det Igbende psedagogiske
arbejde pa en god og meningsfuld made. Og samtidig skal du navigere i
forskellige netvaerk med andre ledere, kommunal forvaltning,
institutioner omkring os og alle mulige andre, der pa forskellige mader
bergrer vores lille institution. Vi har tarnhgje forventninger, fordi vi er sa
vant til, at Sundby Asyl er et sted, hvor det er godt og trygt at veere, bade
som barn og som voksen. Du far det til at se sa let ud, Monica.

Du har vaeret med til at bygge den kultur, der i dag kendetegner Sundby
Asyl. Men du har ogsa igennem dine mange ar her i huset, sgrget for at
vedligeholde og pleje den her gode kultur, sa du med stolthed og ro i
sindet kan aflevere et meget velfungerende hus til Pia, nar hun skal tage
over fra dig. S3 pa vegne af nuvaerende og tidligere foraeldre her i huset,
vil jeg sige dig en stor tak for, at du har valg at dedikere dit arbejdsliv til
lige praecis det her pragtfulde sted. Din and vil altid vaere en del af det her
hus. Tak for det!



Personalets tale d. 22/2-17 til afskedsreceptionen, v. Pia
Kaere Monica

For 5 ar siden var rollerne byttet om, du stod her og talte for mig
ved mit 10 ars jubileeum og jeg sad der hvor du sidder og skulle
tage imod en masse fine ord. Nu er det mig der pa hele personalets
vegne har faet lov til at sige nogle ord til dig fra os og nu er det dig
der skal lytte og tage imod.

Monica du har igennem snart 37 ar beriget Sundby Asyl med dit
dejlige vaesen. Du startede med naermest med at arbejde frivilligt,
men stille og roligt arbejdede du dig op i hierakiet. Du har veeret en
fantastisk peedagog og inspiration for bgrn og voksne igennem alle
arene og ikke mindst har du vaeret en trofast stgtte for Ora igennem
mange ar som souschef og til sidst paedagogisk leder af Sundby
Asyl imens Ora var leder.

Sa da Ora meddelte at hun ville pa pension, hvilket hun faktisk
havde gjort nogle gange, men sidste gang var det alvor, sa var det
bare sa naturligt at du sagte stillingen og selvfalgelig at du fik den,
for hvem ville ellers kunne have fgrt Sundby Asyl videre efter Ora?
Det matte veere dig for du har lagt hele dit arbejdsliv i dette hus og
man kan maerke at du braender for det, og det har du gjort indtil
sidste dag idag. Og du havde heldigvis ogsa et gnske om at prove
at lede dette hus, det var vist nok din dram at fa lov til at preve det
inden du skulle sige farvel til et langt og godt arbejdsliv.

Da du fortalte os at du ville treekke dig tilbage sagde du ogsa at du
ville arbejde til sidste time du skulle veere her, og det skal jeg love
for at du har gjort.

Mine kolleger og jeg har veeret meget glade for at have dig som
leder og alle har hver iseer skrevet nogle ord ned som jeg her vil
prgve at opsummere i forhold til hvordan vi ser dig som leder.



Du er en leder som er engageret og omsorgsfuld. Du er meget
struktureret og meget pligtopfyldende, ja faktisk s& meget at vi flere

Du har veeret en leder der har veeret synlig, du har altid givet en
hand med der hvor der var behov, og det har altid vaeret muligt at
tale med dig om stort og smat, og det geelder bade omkring det
faglige men ogsa det personlige, din dgr var altid aben.

Der er ingen tvivl om at Sundby Asyl har en stor plads i dit hjerte, ja
faktisk ikke kun i dit men hele din families hjerter. Cecilia har selv
slaet sine folder i huset og Lasse har gaet til hande med diverse
smating og reparationer, senest da han kreerede det sejeste
lykkehjul til vores fremlaeggelse af vores projekt omkring
paedagogiske rutiner. Sundby Asyl betyder vist noget seerligt for jer
alle.

Du har veeret en ildsjeel og haft et fantastisk gapamod. Du overtog
Sundby Asyl som altid har haft hgj psedagogisk kvalitet og generelt
en fin gkonomi, men jeg lyver vist ikke hvis jeg siger at det
generelle omkring gkonomien var vaek da du overtog. Et efterslaeb
efter en mur der var faldet ned over legepladsen og et nyt kakken
samt en masse ekstra reparationer i huset gjorde at gkonomien var
noget dyster. Men med din ukuelige fightervilje og evne til at
forhandle med diverse sezelgere formaede du at rette op pa dette
underskud og du klarede tilmeld at opretholde den paedagogiske
kvalitet og forny en masse i huset som traengte. Vi er dig evig
taknemmelige for din gkonomiske sans ogsa selvom det til tider har
veeret hardt.

Heldigvis er du ogsa en person der ved at det er vigtigt at markere
selv sma ting, sa selvom gkonomien haltede var du ikke bleg for at
fejre de sma succeser, og tilmed gerne med en a&blesandkage fra
lagkagehuset, det haber vi den nye leder fortseetter med ;)



Dine visioner for huset var ingen vist i tvivl om, du ville have det
absolut bedste for bade bgrn, foreeldre og personale! Og det fik vi
med dig. Og vi var aldrig i tvivl om hvor vi havde dig, bla. ved hjeelp
af dine altid klirrende armband ;)

Sundby Asyl har igennem mange ar haft et motto der hedder "smat
er godt". Et motto som du har viderefgrt og som har gjort at alle de
nye tiltag ikke er vokset os over hovedet. Ved alle nye ting har du
formaet at tage sma ting ud som vi skulle satse pa, men pa trods af
det har du alligevel satset stort, og du har altid noget i a&ermet vi skal
arbejde med, som du sa tit har sagt "vi keder os aldrig" og ne;
Monica det gar vi ikke ;)

Du har igennem dit virke som paedagog og nu til sidst som leder
formaet at veere bgrnenes advokat og alt hvad vi har arbejdet med i
huset har vi gjort ud fra hvad det betyder for bgrnene, sa ligesom
dengang du holdt tale for mig har jeg ogsa spurgt bgrnene om hvad
de havde at sige om dig og nu skal du bare hgre:

Jeg spurgte "hvis | skal sige noget om Monica hvad er hun sa?"
Hvortil de svarede:

Sad

Sjov

Og vi giver hende en krammer

God til at finde pa ting (puslespil)

God ven

Hun passer pa alle de voksne og bgrnene og huset (Yuri)
Hun k@ber nogle dejlige ting til os ex bgrnehaven

Hun har veeret god-god mod bgrnene (Hjalte)

God at lege med

God til at snakke med bgrnene

Laekker som et rugbrad

Vi haber vi ser hende en anden gang, nar du kan (Anton)
God til at kramme



Der er ingen der i tvivl om at du har en stor plads i bgrnenes hjerter,
og det er bare sa skgnt nar vi hgrer dem kalde pa dig "harmonica”

Fordelen ved at fa lov til at holde denne tale er ogsa at jeg kan fa
lov til at sige et par ord pa egne vegne.

Og keere Monica

Ligesom bgrnene siger at du er god til at kramme sa var det faktisk
noget af det fgrste jeg hgrte om dig da jeg startede i SA. Faktisk
harte jeg det inden jeg startede for det var til min jobsamtale med
foreeldrebestyrelsen at jeg fik af vide at du altid var klar til at give et
kram og det havde stor betydning for bade bgrn og foreeldre. Jeg
kan huske at jeg teenkte at det var en vigtig egenskab at have og
noget som jeg selv saetter stor pris pa. Og jeg har selv igennem de
sidste 15 ar nydt godt af dine kram.

Jeg er utrolig glad for at have arbejdet sa teet sammen med dig som
jeg har gjort, du har helt sikkert veeret min lseremester til rigtig
mange ting.

Vi har vaeret pa mange ture sammen eks til bastionen hvor vi
hoppede i vaders og gik i vandet til stor munter for os begge og fik
af vide at de sjeeldent havde set sa engagerede voksne som o0s. Vi
har haft utallige af foreeldresamtaler og har haft et enestaende
samarbejde omkring disse. Vi har keempet mange kampe sammen
for at opna det bedste for bgrnenes udvikling, vi har grint sammen
0g ogsa graedt sammen og ikke mindst har vi de sidste uger brugt
det meste af tiden pa at lave en overlevering sa jeg er fuldsteendig
klar til at overtage lederrollen efter dig.

Jeg lover dig at jeg vil gare mit ypperste for at viderefgre det dejlige
hus du efterlader og jeg vil glaede mig til at byde dig pa en kop the
nar jeg skal hive endnu flere guldkorn ud af dig til gavn for barn
foreeldre og personale.

Kaere Monica



Vi gnsker dig alt muligt held og lykke med din nye tilveerelse. Vi er
ikke bekymrede for om du kommer til at kede dig for det er helt
sikkert at det ggr du ikke med det teetpakkede program du altid har
dig.

Barnebgrnene kommer garanteret til at nyde endnu mere af dit
selskab, for du kan slet ikke lade veer og nu skal du ikke teenke pa
hvornar du har fri for arbejde, nej nu skal du bare have det til at
passe med at veere i kolonihaven sammen med Lasse, ude og
rejse, til tango eller yoga eller tur med venner og veninder, hvordan
har du dog hatft tid til at arbejde?

Spag til side

Vi glaeder os til at du kommer pa besgg i huset og siger tak for dit
store engagement og din dejlige made at vaere pa, du vil altid blive
husket for alt det gode du har gjort for dette dejlige hus.

Monica leenge leve!

REBEC (A
(VR

y%

NI




Ved Asylselskabets afskedsmiddag den 23.02. talte selskabets
formand, Troels Jensen, for Monica

Det er en smule bevaegende — eller lidt mere end en smule — at skulle tale
for Monica her i aften.

For vi star ved slutningen af et forlgb, som ikke bare har vaeret langt, men
dramatisk — og hgjst bemaerkelsesvaerdigt med hensyn til kvalitet.

Som vi alle véd, kom Monica hertil som politisk flygtning. Det var ligesom
hos Bjorn Afzelius: hon flykt fran ett svart diktatur. Turen gik fgrst til
Holland, sa til Danmark.

Monica havde tre ting med sig: sin lille datter; sin formidable eksamen fra
paedagoguddannelsen i Buenos Aires; og sin formidable viljestyrke.

Mest af alt er det den sidste, viljen — kombineret med en skarptsleben
evne til at se, hvad der er rigtigt og hvad der er vigtigt — der har bragt
Monica pa hendes rejse gennem kontinenterne og gennem artierne.

Monica sa en annonce fra Sundby Asyl om en medarbejder pa 20 timer
ugentlig, og hun sg@gte.

Her ma jeg lige i et kort gjeblik have lov at gribe mig i egen barm. Nogle
gange i den senere tid har jeg spurgt mig selv, hvad jeg ville have gjort ved
en sadan ansggning. Og jeg er temmelig bange for, at jeg ville have veeret



betaenkelig. For hvad med sproget? Vi er jo i kommunikationsbranchen —
der skal tales med bgrn, med forzeldre, med kolleger.

Som sagt: jeg ville nok have veeret en smule betaenkelig. Sa forleden dag
spurgte jeg Ora: var du ikke bare /idt beteenkelig? Ora svarede: jo, jeg var
meget betaenkelig ved at anseette én, der var ligesa darlig til dansk, som
jeg er!

Men Ora havde den vision — og den skal hun, ogsa hun, hyldes for pa
denne aften — den vision, der sagde: ja, der er maske nogle
vanskeligheder pa kort sigt, men der er et fantastisk potentiale pa langt
sigt. Og hvad gjorde Asylselskabets bestyrelse? Ja, den lod i hvert fald
veere med at ga i vejen.

Monicas formidable greb om faget viste sig fra dag 1. Resten er, som man
siger, historie. Monica blev souschef og paedagogisk fyrtarn — gennem
rigtig mange ar.

Jeg behgver ikke at minde nogen her om det formidable samspil mellem
Monica og Ora. Det vil vaere for svagt at kalde det et samarbejde. Det
bedste ord er maske: symbiose.

Som alt godt samarbejde hvilede dette pa en meget stor, gensidig
respekt, herunder respekten for roller. Samt ligesa vigtigt: det hvilede pa
parternes selvrespekt. Ora var lederen, Monica den inappellable
hojesteret i paedagogiske spgrgsmal. Mange gange i arenes Igb hgrte jeg
Ora sige: f@grst mente jeg ... men sd sagde Monica ...



For nogle ar siden, da det trak op til, at Ora ville ga pension, spurgte jeg
Monica, om hun var interesseret i jobbet. Og Monica svarede: nej. | hele
det lange forlgb ville hun netop ikke vaere leder. @nskerne og
ambitionerne 13 inden for paedagogikken, dette fascinerende og
uudtgmmelige fag. Hvis hun ville have vaeret leder, kunne hun jo ogsa
veere blevet det mange ar tidligere — men jo altsa et andet sted.

Her faldt det i min lod at vaere den, der matte sige: vi ma lige taenke
tanken til ende. Der er nemlig kun to muligheder — enten efterfglger du
Ora, eller ogsa far du en ny chef over dig, der er helt anderledes, og
sikkert vil lave tingene om. Men hvis du sgger, tror jeg godt, jeg kan love
sig, at du ogsa far jobbet.

Og Monica sagde stilfeerdigt: det vil jeg godt taenke over.

Jeg tror, der gik sadan noget som to maneder. Sa ringede Monica en dag
og sagde: jeg vil gerne vaere leder! Endnu en gang vovede hun springet,
og endnu en gang bragte hendes formidable evner og viljestyrke hende i
mal. Med topkarakter for det faglige, og for det, man inden for isdans
kalder: det kunstneriske indtryk.

Det blev til en uhyre fornem indsats som leder, selv om den i sagens natur
matte blive kortere end Oras.

En indsats, hvor der hver dag skete forbedringer. Lobende, kontinuerlige
forbedringer. Monica citerede engang sin gamle far for, at den eneste
virkelige skam, den var sa ga i seng ligesa dum, som man var, da man stod



op. — Monica kan ikke have haft megen grund til at skamme sig i de sidste
tredive ar.

Nu er tiden sa kommet til, at ogsa Monica vil ga over i den tredie alder,
som man siger. Det betyder ikke at hendes interesse for Sundby — eller
rettere hendes braeendende keerlighed til Sundby med alt, hvad Sundby
indebeaerer — er i mindste made svaekket. Og jeg afslgrer vist ingen
hemmelighed, nar jeg siger, at Monica (og ogsa Ora) er endda meget glad
for den Igsning, som ansattelsesudvalget ndede frem til her for nogle
uger siden. Deres elskede Sundby — herunder den allestedsnaervaerende
Sundby-dnd — kommer i de bedste haender.

Pa denne sidste dag skal der fgrst og fremmest siges en tak. Ogsa fra
Asylselskabet.

Tak, keere Monica, fordi du valgte vores land at sla dig ned i.

Tak, kaere Monica, fordi du valgte vores organisation at laegge en stor del
af dit livsveerk i.

Tak for den beslutsomhed og viljestyrke, som har baret dig gennem
kontinenterne og artierne, og som hos os har skabt sa fornemme
resultater. Tak for inspiration og for ildhu i stort og i smat.

Hvis vi i Asylselskabet havde — ligesom de har det i sportsverdenen —
vores egen hall of fame, sa ville du vaere selvskreven til en plads i den. Til
en statue i fuld stgrrelse, 1:1. Men da vi ikke har det, ma vi ngjes med at
sige tak, tusinde tak!

Lad os |gfte vores glas og i feelleskab sige tak til Monica.



Sang til Monica — Sundby Asyl - februar 2017

Melodi: Jeg ved en lzerkerede
Vi ved en dejlig leder

Du star jo lige her

Men findes, ak, i Sundby
Asyl snart ikke mer'!

Visionerne dem har du
Du bern og voksne bar
Vor gzeld sa flot beskaret
Vi kvaliteten har!

Harmonica ku' kramme
Du passed’' godt pa os
Din der var aldrig lukket
Du var en or'n'lig boss!

SA mange Ar er giet

Og de er gaet godt
Pension du nu har fiet

Sa slut med smabernssnot!

Med tango, yoga, have
Du fér en or'n'lig tern
Din Lasse skal du passe
Og osse berneborn!

Vi kommer til at savne
Din klirren nar du gar
Harmonica, vi takker
For mange gode ar!!!

Keerlig hilsen fra os



Rejse i Tyskland.

Mandag den 6 marts 2017 gik vores fantasirejse til Tyskland i gang. Alle
barn og voksne var samlet pa rgd stue klokken 10.00, hvor vi i faellesskab
begyndte rejsen. Vi sang blandt andet velkomstsang for stuerne, som
ogsa stuevis spillede pa instrumenter. Sikke nogle flotte orkestre......... og
sikke en musik ©. Der var bade tromme, maracas, flgjte og raslezeg.

Pa det store verdenskort der haenger pa stuen blev Tyskland fundet, sa
alle kunne se hvor det ligger.

Addis havde taget sin mor Mingo med til rundkreds. Mingo kommer
nemlig fra Tyskland. Mingo fortalte om Tyskland og viste 3 billeder af 3
forskellige ting; et tysk flag med dets sorte, rede og gule farve, et juletrze,
fordi det er Tyskland at traditionen med at tage et tree indenfor i stuen
stammer fra. Hun havde ogsa et billede med af en bjgrn. Berlin betyder
nemlig "Lille bjgrn”. Ved indgangen til byen star der en stor statue af en
bjarn.

Bagefter fortalte Addis os hvordan man teller til 10 pa tysk og Mingo
laeste en lille del af “Snehvide” pa tysk. Sa kunne vi alle hgre, hvordan det
tyske sprog lyder.

Lidt efter sang vi farvelsang for radiserne og derefter for de gregnne, som
gik tilbage til deres respektive stuer.

Mandag den 13 marts 2017 havde vi rundkreds nummer 2 i forbindelse
med vores rejse til Tyskland.. Igen var alle tre stuer samlet pa rgd stue
klokken 10.00. Senihe bgd velkommen og vi fandt igen Tyskland pa det
store verdenskort. Vi kiggede pa et billede af det tyske flag og sa viste
Senihe et kort over Tyskland. Vi bgd igen hinanden velkommen med
sangen "Er de rgde kommet ......... ” og herefter radiser og sa de grgnne,



imens bgrnene stuevis spillede pa instrumenter. Sa legede vi at vi flgj til
Tyskland og sang ”Jeg har en flyvemaskine....”

Carl viste alle bgrnene billeder af, da hans mormor var pa besgg pa gren
stue. Hun kommer nemlig fra Tyskland og var en dag pa besgg og forteelle
om Tyskland. Hun fortalte bland andet om, hvordan der ser ud, nogle
steder i Tyskland.

Onsdag den 15 marts var det dagen hvor vi skulle smage lidt ”af
Tyskland”. Mingo ; mor til Addis pa gr@n stue var i Sundby Asyls kgkken
om formiddagen og forberede dagens frokost. Menuen bestod af pikante
Kénigsberger kpdboller, med kartofler og pikant sauce. Uhmmm det
smagte godt og pa rgd stue matte vi endda hente en skal mere. Det var et
hit. Bgrnene syntes det smagte dejligt©

Imellem rundkredse og dejlig mad har vi i Igbet af rejsen haft rig mulighed
for, at tale om den viden vi har fdet om Tyskland pa stuerne. Pa grgn stue
har nogle af bgrnene farvet det tyske flag i sine sorte, r@d og gule farve.

Mange forarshilsner

Maria — peedagog pa red stue.




Referat - Opfoglgende foreeldremgde, Grgn stue d. 9. februar
2017

Med til mgdet var Linus’ far, Helenes far, Antons mor, Arthurs far, Hjaltes
mor, samt Pia og Senihe

Dette er det sidste ud af tre mgder pa grgn stue og Pia og Senihe oplyser
at der er kommet mere ro pa Grgn Stue.

Der er enighed blandt forazldrene om at det er en god idé med et
‘velkommen’-skilt i garderoben, nar der er startet et nyt barn pa Grgn.
Det ggres mere synligt for foraeldrene at et nyt barn er startet, sa man
ogsa far hilst ordentligt pa, og man kan tale med sit eget barn om at der
er startet en ny kammerat pa Grgn.

Pia og Senihe fortzeller at der er kommet mere struktur pa samlingen. Der
er faste pladser til samlingen, og deres sidemand er ogsa deres massage-
makker, ga-makker mv. Der er opsat nogle klare rammer fra
paedagogernes side.

Som eksempel pa aktivitet i samlingen oplyser Senihe, at der tales med
bdrnene om et billede med fri-for-mobberi-tema. Om tirsdagen er der
bevaegelsesdag og om torsdagen er der bgrnemassage. Pia og Senihe
oplyser at alle bgrnene nu er med til bernemassage pa samme tid, og at
det er gdet godt. Bgrnene har en fast massage-makker, og de synes at det
er sjovt og er meget optagede af det. Der er nu meget mere ro pa
baérnene nar de er med til bgrnemassage.

Pia og Senihe fortzeller at de reflekterer over situationer, der skaber
konflikter blandt b@grnene i hverdagen og om nogle situationer kan
a&ndres for at skabe mere ro pa Grgn. For eksempel skabte legetgjsdagen
en del konflikter, og derved har det skabt mere ro at der ikke laengere er
legetgjsdag om fredagen. Dog vil der altid opsta konflikter blandt bgrn.



Der nzevnes at Sundby Asyl har en social feadselsdagspolitik og der
opfordres til at denne taenkes ind nar et barn holder fgdselsdag. Hvis der
ikke er mulighed for at invitere alle bgrn, kan man invitere alle drengene
eller alle pigerne. Man kan ogsa vaelge at holde fgdselsdagen pa stuen om
eftermiddagen. Hele stuen og personalet kommer ogsa gerne til
fodselsdag en hverdag, hvis man foretraekker dette. Det vigtige er at
ingen bgrn fgler sig uden for og spgrger: “Hvorfor blev jeg ikke valgt?”
Det har en betydning for det sociale fallesskab.

Det er vigtigt at de voksne er bevidste om betydningen af at hilse og sige
farvel, da det skaber et fundament for stemningen i huset og da bgrnene
gor, hvad de ser de voksne ggre.

En del bgrn starter snart i skole, og der laves i gjeblikket skoleprojekter
for de bern der skal starte i skole. Her tales der bl.a. om hvad skolen
egentlig er for noget, hvad man skal i skolen osv. En god idé er at tale
med barnet om skolen og skolestart. Evt. lzese b@ger om skolestart.

Personalet oplever mere ro blandt bgrnene pga. mere struktur og mere
faste rammer og er glade for foraeldreengagementet. Ogsa en stor tak til
personalet for engagementet og indsatsen!
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Hej Sundby Asyl

Jeg hedder Sanne, er 23 ar, paedagogstuderende og skal vaere i praktik

hos jer i de naeste syv uger, hvilket jeg har glaeder mig meget til.

Jeg har tidligere erfaring med bgrn, da jeg har vaeret pa et ophold i
Sydafrika i to en halv maned, hvor jeg arbejdede pa et kvindehjem og
hjalp kvinderne med at tage mig af deres bgrn. Det var super spaendende
og oplevelsesrigt og jeg har glaedet mig til at tilbringe de naeste syv uger

med jeres bgrn.

Som person er jeg altid meget positiv og glad og glaeder mig til at bidrage

med en masse positiv energi, samt at laere en masse her pa Sundby Asyl.
Det var lidt om mig ©

Sanne, praktikant.




Keere foraeldre og keere bgrn

| har nok undret jer over, hvem ham den hgje, nye starut egentlig
er. Jeg har hilst p& en del af jer, men nu vil jeg bruge et par linjer pa
at preesentere mig selv lidt mere officielt.

Mit navn er Frederik Skovgaard. Jeg er 24 ar gammel, og er bosat
pa Ngrrebro. Jeg arbejder til daglig pa rad stue, som
paedagogmedhjeelper, og har gjort det siden midt januar.

Jeg har faet den varmeste velkomst, af bade bgrn, foreeldre og
kollegaer, og ser meget frem til at lsere jer og bagrnene at kende
endnu bedre.

Far anseettelsen pa Sundby Asyl afsluttede jeg en HF, som med
videreblik skal bruges, til at laese videre pa universitet. Jeg var
endvidere ogsa en tur pa hgjskole, med outdoorliv, madlavning og
selvudvikling i hgjseedet. Derudover har jeg ogsa veeret beskaeftiget
som handicapassistent, for en hjerneskadet pige pa Egmont
Hajskole.

Her i bgrnehaven anser jeg mig selv som vaerende en rigtig hygge-
onkel! Min fineste opgave, er at give bgrnene masser af smil, grin,
udfordringer som styrker deres selvforstaelse, og fylder deres
rygsaek med forhabentligt en masse sjove og leererige erfaringer,
som de kan baere med sig videre.

Jeg er selv midterbarn i en brgdreflok pa tre, og vil klart definere
mig selv, som en knaegt med krudt i bagdelen, og dette vil hgjest
sandsynligt ogsa smitte af pa min arbejdsform. Jeg elsker at give
barnene mulighed for bevaegelse, nysgerrighed, sammenhold og
ikke mindst fis og ballade.

Jeg haber dette har givet et lille indtryk af hvem jeg er. Hvis | har
nogle spargsmal, bemaeerkninger eller blot har lyst til en sludder, er |
meget velkomne til at puffe til mig!

De bedste hilsner og et lille bral,
Frederik Skovgaard



Hej alle sammen!

Jeg hedder Niclas og jeg er ny medhjaelper pa grgn stue. Jeg har
siden 2014 veeret i huset som vikar og gardmand, sa jeg kender
allerede rigtig mange af ba@rnene. Henover arene er bagrnene blevet
rigtig store og det er spaendende at fglge deres udvikling fra stue til
stue. Efter min uddannelse pa DTU har jeg sa faet muligheden og
gleeden ved at hjaelpe til pa gren stue og i huset generelt. Det er jeg
rigtig glad for.

Lidt om mig selv, jeg er 26 ar gammel og bor i Kagbenhavn. Jeg
kommer oprindeligt fra Dragar, i ved der hvor man kan kgbe is pa
havnen og hvor der dufter/lugter af tang. For at komme til Draggr
skal man bare lige kare forbi en masse kger og heste fgrst. Jeg er
den aeldste i en sgskendeflok pa 3, hvor der er et ar mellem min
bror og jeg. Senere hen fik vi en dejlig lillesgster der nu er 13 ar
gammel. En rigtig lille efterngler. Min bror og jeg har ofte hentet
vores sgster fra vuggestue, bgrnehave, samt skole og jeg tror hun
er rigtig glad for at have to fjollede bradre hun kan slas og lege med
©. Efter gymnasiet arbejdede jeg som au-pair i et ar hvor jeg
passede en lille pige hvis far var udsendt, vi havde det rigtig sjovt, vi
lavede mange tegninger og jeg leerte hende blandt andet at sta pa
skateboard. Jeg er rigtig bekendt med den imagineere og sk@gnne
verden barn lever i. Jeg er lidt af en spilopmager og jeg elsker at
veere kreativ og finde pa sjove lege sammen med bgrnene, hvorfor
de synes jeg er lidt fjollet.

Jeg gleeder mig rigtig meget til at veere mere i huset og lege med

jeres bgrn, men jeg gleeder mig ogsa til at leere jer foraeldre bedre at
kende.

Niclas — paedagogmedhjzelper



Hej jeg hedder Jacob og jeg er 21 ar gammel.

Jeg gar pa paedagogisk assistent uddannelse (PAU), og jeg har i flere ar
braendt for peedagog omradet og det at arbejde med bgrn.

Jeg skal vaere i praktik her pa Sundby Asyl til den 14. maj, og jeg kommer
tilbage igen i 2. praktikperiode den 13. september, hvor jeg skal veere der
til den 30. januar 2018. Jeg har glaedet mig rigtig meget til at starte her pa
Sundby Asyl.

Jeg er en engageret, glad og udadvendt person, som er glad for at veere
aktiv sammen med bgrnene. | min fritid er jeg sammen med mine venner
og spiller fodbold.

Hilsen Jacob

REH4

w T

Husk Lukkedag onsdag d. 12/4 og mandag d.
1/5



